Verbandssatzung

des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern

Aufgrund des § 8 Abs. 3 des Gesetzes zur Errichtung des Kommunalen Sozialver-
bandes Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember 2001 (GVOBI. M-V S. 612)
zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 27.01.2018 (GVOBI. M-V S. 38,
41) erlasst der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern nach Be-
schlussfassung der Verbandsversammlung vom 28.02.2019 und Anzeige beim Mi-
nisterium fir Inneres und Sport als zustdndige Rechtsaufsichtsbehérde folgende
Satzungséanderung:

§ 1 Rechtsform und Sitz

(1) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern ist eine Koérper-
schaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Dienstherrenfahigkeit.
Er beschaftigt zur Erfillung seiner Aufgaben Beamte und Beschiftigte.

(2) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern fuhrt das Landes-
siegel mit dem Wappenbild des Landesteils Mecklenburg, einem hersehen-
den Stierkopf mit abgerissenem Halsfell und Krone.

(3) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in
Schwerin. Er kann Aul3enstellen einrichten.

§ 2 Aufgaben

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern erfillt die Aufgaben
des Uberértlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe nach dem Aufgabenzuord-
nungsgesetz, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 3 des Gesetzes zur Ausfih-
rung des Unterhaltsvorschussgesetzes, im eigenen Wirkungskreis. Seine Aufga-
ben als zentrale Stelle der Sozialhilfetrager nimmt er im Ubertragenen Wirkungs-
kreis wabhr.

§ 3 Verbandsversammiung

(1) Die Verbandsversammlung als oberstes Willensbildungs- und Beschlussor-
gan besteht aus den Landratinnen bzw. Landraten und Oberbirgermeisterin-
nen bzw. Oberblirgermeistern der Mitgliedskérperschaften. Anstelle ihrer
kann die bzw. der fachlich zustindige Dezernentin bzw. Dezernent oder
Amtsleiterin bzw. Amtsleiter zur stdndigen Vertretung in der Verbandsver-
sammlung bestimmt werden. Die Vertretungen der Mitglieder nach Satz 2
werden von den Landrdtinnen bzw. Landraten und Oberbirgermeisterinnen
bzw. Oberbirgermeistern schriftlich gegentber der Verbandsdirektorin bzw.
dem Verbandsdirektor bestimmt.

(2) Jedes Mitglied der Verbandsversammlung hat eine Stimme.



(3)

(4)

(6)

(7)

(2)

Die kommunalen Landesverbdnde nehmen an den Sitzungen der Verbands-
versammlung mit beratender Stimme teil.

Die Verbandsversammlung fasst ihre Beschllisse mit der einfachen Mehrheit
der anwesenden Mitglieder, soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist.
Die Verbandsversammlung kann in Fallen, in denen die Mdglichkeit einer
unmittelbaren Beratung und Aussprache nicht erforderlich ist, auch Beschlis-
se im Umlaufverfahren fassen. Ausgenommen hiervon sind die Wahl der
Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirektors, die Anderung der Verbands-
satzung, die Entscheidung Uber die Haushaltssatzung oder ein Haushalts-
konsolidierungskonzept und die Entgegennahme des Jahresabschlusses und
die Entlastung der Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirektors fir die
Haushaltsfihrung. Hierzu wird die Beschlussvorlage allen Mitgliedern per E-
Mail mit der Bitte um Zustimmung innerhalb von drei, in dringenden Ausnah-
meféllen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang Ubersendet. Nur sofern
mindestens die Zustimmung von mehr als der Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder vorliegt und kein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht, ist der
Beschluss gefasst.

Die Verbandsversammlung tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. Die
Verbandsversammlung ist einzuberufen, wenn dieses von mindestens einem
Viertel der Mitglieder der Verbandsversammlung oder der Verbandsdirektorin
bzw. dem Verbandsdirektor schriftlich unter Angabe des Beratungsgegen-
standes beantragt wird.

Die Verbandsversammlung gibt sich zur Regelung ihrer inneren Angelegen-
heiten eine Geschéaftsordnung.

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer von funf Jah-
ren eine Person fur den Vorsitz. Die Verbandsversammlung wahlit aus ihrer
Mitte zwei Personen fur die Stellvertretung des Vorsitzes. Die Verbandsver-
sammlung wird durch die Person vertreten, die den Vorsitz innehat. Die Per-
son, die zum Vorsitz der Verbandsversammiung gewahlit wurde, erhalt in An-
lehnung an die fir Zweckverbande geltenden Regelungen der Entschadi-
gungsverordnung eine Aufwandsentschadigung von 75 €/Monat.

§ 4 Aufgaben der Verbandsversammiung

Die Verbandsversammlung ist fur alle wichtigen Angelegenheiten des Kom-
munalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern zustandig und Uber-
wacht die Durchfihrung ihrer Entscheidungen, soweit nicht durch Gesetz,
Satzung oder Beschluss der Verbandsversammiung eine Ubertragung auf die
Verbandsdirektorin bzw. den Verbandsdirektor stattgefunden hat.

Wichtig sind neben den der Verbandsversammlung zugewiesenen gesetzli-
chen Aufgaben die Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung.

Das sind insbesondere:
- die Wahl der Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirektors,

- die allgemeinen Grundsétze der Verwaltungsfiihrung,
- die Grundsatze der Personalentscheidungen,



- der Erlass, die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung,

- die Entscheidung Uber die Haushaltssatzung, den Haushaltsplan, ein
Haushaltskonsolidierungskonzept und den Stellenplan,

- die Bestimmung eines Rechnungsprifungsamtes und

- die Entgegennahme des Jahresabschlusses und die Entlastung der
Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirektors fur die Haushaltsfiih-
rung.

§ 5 Verbandsdirektorin bzw. Verbandsdirektor

(1) Die Dauer der Amtszeit der Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirek-
tors betragt acht Jahre.

(2) Die Verbandsdirektorin bzw. der Verbandsdirektor wird durch zwei Stell-
vertreterinnen bzw. Stellvertreter vertreten, die durch die Verbandsver-
sammlung auf Vorschlag der Verbandsdirektorin bzw. des Verbandsdirek-
tors bestellt werden.

(3) Die Verbandsdirektorin bzw. der Verbandsdirektor kann nach § 158 Abs.
2 Satz 3 Kommunalverfassung verpflichtende Erklarungen bis zu folgen-
den Wertgrenzen abgeben, ohne dass es der Formvorschriften nach §
158 Abs. 2 Satz 2 der Kommunalverfassung bedarf:

- einmalige Verpflichtungserklarungen - bis 30.000 €

- wiederkehrende Verpflichtungserklarungen - bis 5.000 € monatlich
- Uber- und auBerplanmaRige Aufwendungen

und Auszahlungen - bis 3.000 €

(4) Erheblich bzw. wesentlich im Sinne von § 48 Abs. 2 Kommunalverfas-
sung ist ein Fehlbetrag, sind Ein- und Auszahlungen bzw. ist eine De-
ckungsliicke von mehr als 15.000 €.

(5) Geringfligig im Sinne von § 48 Abs.3 Nr. 1 Kommunalverfassung sind
Auszahlungen und Aufwendungen bis 15.000 €.

(6) Erheblich im Sinne von § 4 Abs. 15 Nr. 1 GemHVO-Doppik sind Zahlun-
gen von mehr als 10.000 €.

(7) Erheblich im Sinne von § 4 Abs. 15 Nr. 2 GemHVO-Doppik sind Ab-
schreibungen von mehr als 5.000 €.

(8) Wesentlich im Sinne von § 4 Abs. 15 Nr. 4 GemHVO-Doppik sind Ansét-
ze von mehr als 5.000 €.

(9) Erheblich im Sinne von § 9 Abs. 1 GemHVO-Doppik sind Investitionen
und InvestitionsférdermaRnahmen von mehr als 15.000 €.

(10) Geringfuigig im Sinne von § 9 Abs. 3 GemHVO-Doppik sind Investitio-
nen und InvestitionsférdermaRnahmen bis 15.000 €.

(11) Wesentlich im Sinne von § 20 Abs. 2 GemHVO-Doppik sind Ver-
schlechterungen bzw. Erhéhungen von mehr als 5.000 €.
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(12) Erheblich im Sinne von § 44 Abs. 3 und § 45 Abs. 3 GemHVO-Doppik
sind Unterschiede ab 1.000 €.

(13) Der Verbandsdirektor erhalt eine Aufwandsentschadigung nach § 14
Absatz 2 der Kommunalbesoldungslandesverordnung M-V in Hohe von
monatlich 50 €.

§ 6 Finanzierung der Aufgabenerfiillung

(1) Die Aufwendungen fiir die Aufgabenerfilllung des Kommunalen Sozialverban-
des Mecklenburg-Vorpommern werden im Bereich der Sozialhilfe von den
Mitgliedskérperschaften durch Umlage im Verhaltnis ihrer Einwohnerinnen
bzw. Einwohner aufgebracht. MaRgebend sind die vom Statistischen Landes-
amt zum 31. Dezember des jeweils vorvergangenen Jahres festgeschriebe-
nen Einwohnerinnen- bzw. Einwohnerzahlen. Die Héhe der Umlage ist in der
Haushaltssatzung fiir jedes Rechnungsjahr festzulegen. Flr den Bereich der
Jugendhilfe werden die Aufwendungen durch den Mehrbelastungsausgleich
des Landes gedeckt.

(2) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern verzichtet weitge-
hend auf eine eigene innere Verwaltung. Diese soll von der Verwaltung einer
Mitgliedskérperschaft wahrgenommen werden. Dieses gilt nicht fir solche
Verwaltungsgeschéafte, die der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-
Vorpommern aus Griinden der Effektivitét selbst wahrnehmen soll.

(3) Die Prufung der Eréffnungsbilanz und des Jahresabschlusses des Kommuna-
len Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern erfolgt durch das Rech-
nungsprufungsamt einer Mitgliedskérperschaft fir jeweils drei Jahre.

§ 7 Aufhebung oder Anderung der Aufgaben

Im Falle der Aufhebung, grundlegenden Anderung der Aufgaben beziehungswei-
se Art der Aufgabenerfillung des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-
Vorpommern werden die zu diesem Zeitpunkt beschaftigten Beamten und Be-
schéftigten von den Mitgliedskdrperschaften Ubernommen, soweit gesetzlich
nichts anderes vorgesehen ist. Das zum Zeitpunkt der Aufhebung vorhandene
Vermégen fallt den Mitgliedskérperschaften im Verhaltnis ihrer Einwohnerinnen-
bzw. Einwohnerzahlen zu, soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist.

§ 8 Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen, insbesondere von Satzungen oder Sat-
zungsdnderungen des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-
Vorpommern erfolgen auf dessen Internetseite: www.ksv-mv.de gemait § 8
KV-DVO M-V. Die Satzung kann sich jedermann kostenpflichtig zusenden
lassen. Bezugsadresse ist der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-
Vorpommern, Am Griinen Tal, 19063 Schwerin. Dort werden auch Textfas-
sungen zur Mitnahme bereitgehalten. Die 6ffentliche Bekanntmachung der
Satzung ist mit Ablauf des Tages erfolgt, an dem sie im Internet verflgbar ist.
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(2) Kann die in Absatz (1) festgelegte Form der 6ffentlichen Bekanntmachung in-
folge hdherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht einge-
halten werden, so erfolgt die 6ffentliche Bekanntmachung im Amtlichen An-
zeiger (Beilage zum Amtsblatt fur Mecklenburg-Vorpommern) - Erschei-
nungsweise: wochentlich; Bezugsmdoglichkeit: produktionsbiiro TINUS, GroRer
Moor 34, 19055 Schwerin. Die Bekanntmachung wird unverziglich in der in
den Abséatzen 1 und 2 festgelegten Form nachgeholt, sofern sie nicht durch
Zeitablauf gegenstandslos geworden ist.

§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2019 in Kraft.

§ 10 AuBer-Kraft-Treten

Die am 17.11.2014 beschlossene und am 20.01.2015 ausgefertigte Verbandssat-
zung tritt damit mit Ablauf des 31.12.2018 auler Kraft.

Ein Versto3 gegen ens- und Formvorschriften, die in der Kommunalver-
fassung enthalten oder aufgrund der Kommunalverfassung erlassen worden sind,
kann nach Ablauf eines Jahres seit der 6ffentlichen Bekanntmachung nicht mehr
geltend gemacht werden. Diese Folge tritt nicht ein, wenn der Versto innerhalb
der Jahresfrist schriftlich unter Bezeichnung der verletzten Vorschrift und Tatsa-
che, aus der sich der Verstol} ergibt, gegeniiber dem Kommunalen Sozialverband
Mecklenburg-Vorpommern geltend gemacht wird. Eine Verletzung von Anzeige-,
Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften kann abweichend hiervon
stets geltend gemacht werden.






