Verbandssatzung

des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern

Aufgrund des § 8 Abs. 3 des Gesetzes zur Errichtung des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vor-
pommern vom 17. Dezember 2001 (GVOBI. M-V S. 612) zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
16. Dezember 2019 (GVOBI. M.V S. 796,805) erlasst der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpom-
mern nach Beschlussfassung der Verbandsversammlung vom 3. Juni 2021 und Anzeige beim Ministerium

flir Inneres und Europa M-V als zustdndige Rechtsaufsichtsbehorde folgende Satzungsanderung:

§ 1 Rechtsform

(1) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts ohne Gebietshoheit mit Dienstherrenfidhigkeit. Er beschaftigt zur Erfiillung seiner Aufgaben
Beamte und Beschiftigte.

(2) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern fiihrt das Landessiegel mit dem Wap-
penbild des Landesteils Mecklenburg, einem hersehenden Stierkopf mit abgerissenem Halsfell und

Krone.
(3) Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in Schwerin. kr kann Au-

Renstellen bilden.

§ 2 Aufgaben

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern erfiillt die Aufgaben des Uberdrtlichen Tragers
der offentlichen Jugendhilfe nach dem Aufgabenzuordnungsgesetz, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 3
des Gesetzes zur Ausfithrung des Unterhaltsvorschussgesetzes, im eignen Wirkungskreis. Seine Aufgaben
als zentrale Stelle der Eingliederungs- und Sozialhilfetrager nimmt er im ibertragenen Wirkungskreis wahr.

§ 3 Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung als oberstes Willensbitdungs- und Beschlussorgan des Kommunalen Sozial-
verbandes Mecklenburg-Vorpommern. § 160 Abs. 4 Satz 1 bis 3 Kommunalverfassung gilt entspre-
chend.

Die Mitgliedskorperschaften werden in der Verbandsversammlung durch die Landradtin beziehungsweise
Landrat und Oberblrgermeisterin beziehungsweise Oberbirgermeister oder durch die fachlich zustan-
dige Beigeordnete beziehungsweise Beigeordneten vertreten. Die Mitgliedskorperschaften kénnen an-
stelle der jeweiligen Mitglieder nach Satz 2 die fachlich zustdandige Amtsleiterin oder Amtsleiter zur Ver-
treterin beziehungsweise zum Vertreter in der Verbandsversammlung bestimmen.

(2) Jedes Mitglied der Verbandsversammlung hat eine Stimme, die nicht Gibertragen werden kann.

(3) Die kommunalen Landesverbande nehmen an den Sitzungen der Verbandsversammlung mit beratender
Stimme teil.



{(4) Die Verbandsversammlung tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. Die Verbandsversammlung ist
einzuberufen, wenn dieses von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Verbandsversammilung o-
der der Verbandsdirektorin bzw. dem Verbandsdirektor schriftlich unter Angabe des Beratungsgegen-

standes beantragt wird.

(5) Die Verbandsversammlung gibt sich zur Regelung ihrer inneren Angelegenheiten eine Geschaftsord-
nung.

(6) Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer von fiinf jahren eine Person fiir den Vor-
sitz. Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte zwei Personen fiir die Stellvertretung des Vorsit-
zes. Die Verbandsversammlung wird durch die Person vertreten, die den Vorsitz innehat. Die Person,
die zum Vorsitz der Verbandsversammlung gewahlt wurde, erhilt in Anlehnung an die fir Zweckver-
bande geltenden Regelungen der Entschadigungsverordnung (EntSchVO M-V) eine Aufwandsentscha-
digung von 75,00 Euro im Monat.

§ 4 Fachausschiisse

(1) Die Verbandsversammlung kann beratende Fachausschiisse durch mehrheitlichen Beschluss auf Vor-
schlag des Verbandsdirektors oder eines Viertels der Mitglieder einsetzen und legt auch die jeweiligen
Aufgabenbereiche fest.

(2) Die Ausschiisse dienen dem fachlichen Austausch, der Vorbereitung von Beschliissen in der Verbands-
versammlung, der Erstellung fachlicher Stellungnahmen fiir die Verbandsversammlung, dem Informati-
onsaustausch unter und zwischen den Mitgliedern und der Beratung des Kommunalen Sozialverban-

des.

(3) Jedes stimmberechtigte bzw. beratende Mitglied in der Verbandsversammlung entsendet maximal ein
Mitglied je Fachausschusssitzung entsprechend der fachlichen Themenschwerpunkte. Der Verbandsdi-
rektor oder einer seiner Referentinnen/seiner Referenten nimmt jeweils an den Ausschusssitzungen

teil.

(4) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

§ 5 Beschlussfassung der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung fasst ihre Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder, soweit gesetzlich oder nachfolgend nichts Anderes vorgesehen ist.

(2) Die Verbandsversammlung kann in Angelegenheiten einfacher Art auRerhalb einer Sitzung im
schriftlichen oder elektronischen Verfahren Beschliisse fassen. Die Beschlussfassung setzt voraus,
dass jedes Mitglied dem Verfahren zustimmt. Insoweit kein Mitglied diesem Verfahren unverziiglich
wiederspricht, gilt die Zustimmung als erteilt.

Angelegenheiten einfacher Art sind insbesondere nicht, die Wahl des Verbanddirektors, die Ande-
rung der Verbandssatzung, die Entscheidung liber die Haushaltssatzung und die Feststellung des
Jahresabschlusses. In diesen Angelegenheiten ist zwingend eine persodnliche Befassung oder eine
Videokonferenz notig bzw. einzuberufen.

Hierzu wird die Beschlussvorlage allen Mitgliedern per E-Post mit der Bitte um Zustimmung inner-
halb von drei, in dringenden Ausnahmefillen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang tGibersendet



(3)

(4)

(1)

(2)

(Umlaufverfahren). Nur sofern mindestens die Zustimmung von mehr als der Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder vorliegt und kein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht, ist der Beschluss
gefasst.

Die Verbandsversammlung kann beschlieflen, dass lhre Sitzungen ohne gleichzeitige Anwesenheit
aller Teilnehmenden im Sitzungsraum durchgefiihrt werden und stattdessen durch eine synchrone
Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) mit einander verbunden sind.

Insoweit Beschlisse im Umlaufverfahren bzw. im Rahmen einer Videokonferenz nach den Absatzen
2 und 3 getroffen werden sollen, bleibt das Genehmigungserfordernis, insbesondere nach dem
Kommunalen Standarderprobungsgesetz (KommStEG M-V), davon unberiihrt.

§ 6 Aufgaben der Verbandsversammiung

Die Verbandsversammlung ist fiir alle wichtigen Angelegenheiten des Kommunalen Sozialverbandes
Mecklenburg-Vorpommern zustandig und liberwacht die Durchflihrung ihrer Entscheidungen, so-
weit nicht durch Gesetz, Satzung oder Beschluss der Verbandsversammlung eine Ubertragung auf
den Verbandsdirektor stattgefunden hat.

Wichtig sind neben den der Verbandsversammlung zugewiesenen gesetzlichen Aufgaben die Ange-
legenheiten von grundsatzlicher Bedeutung.
Das sind insbesondere:

- die Wahl des Verbandsdirektors,

- die allgemeinen Grundséatze der Verwaltungsfihrung,

- die Grundsatze der Personalentscheidungen,

- der Erlass, die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung,

- die Entscheidung Uber die Haushaltssatzung, den Haushaltsplan, ein Haushaltskonsolidie-
rungskonzept und den Stellenplan,

- die Bestimmung eines Rechnungspriifungsamtes und

- die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Verbandsdirektors fir die
Haushaltsfiihrung.

- die Entscheidung tiber die Einrichtung und den Aufgabenumfang von Fachausschiissen

§ 7 Verbandsdirektor/-in

(1) Die Dauer der Amtszeit des Verbandsdirektors betrdgt acht Jahre.

(2) Die Verbandsdirektorin bzw. der Verbandsdirektor wird durch zwei Stellvertreterinnen bzw. Stell-

vertreter vertreten, die durch die Verbandsversammlung auf Vorschlag des Verbandsdirektors be-
stellt werden.

(3) Der Verbandsdirektor kann nach § 158 Abs. 2 Satz 3 Kommunalverfassung verpflichtende Erklarun-

gen bis zu folgenden Wertgrenzen abgeben, ohne dass es der Formvorschriften nach § 158 Abs. 2
Satz 2 der Kommunalverfassung bedarf:

- einmalige Verpflichtungserklarungen - bis 30.000 €
- wiederkehrende Verpflichtungserkldarungen - bis 5.000 € monatlich
- Uber —und auBerplanmaRige Aufwendungen

und Auszahlungen -bis 3.000 €



(4)

(5)
(6)

Erheblich bzw. wesentlich im Sinne von § 48 Abs. 2 Kommunalverfassung ist ein Fehlbetrag, sind Ein-
und Auszahlungen bzw. ist eine Deckungsliicke von mehr als 15.000 €.
Geringfiigig im Sinne von § 48 Abs. 3 Nr.1 Kommunalverfassung sind Auszahlungen und Aufwendun-

gen bis 15.000 €.

Erheblich im Sinne von § 4 Abs. 9 Nr. 1 GemHVO-Doppik sind Zahlungen von mehr als 10.000 €.

Erheblich im Sinne von § 4 Abs. 9 Nr. 2 GemHVO-Doppik sind Abschreibungen von mehr als 5.000 €.

(7) Wesentlich im Sinne von § 4 Abs. 9 Nr. 4 GemHVO-Doppik sind Ansadtze von mehr als 5.000 €.

(8) Erheblichim Sinne von § 9 Abs. 1 GemHVO-Doppik sind Investitionen und InvestitionsférdermaRnah-

men von mehr als 15.000 €.

(9) Geringfuigig im Sinne von § 9 Abs. 3 GemHVO-Doppik sind Investitionen und InvestitionsfordermaR-

nahmen bis 15.000 €.

{10) weggefallen

(11) Erheblich im Sinne von § 44 Abs. 3 und § 45 Abs. 3 GemHVO-Doppik sind Unterschiede ab 1.000 €.

{12) Der Verbandsdirektor erhdlt eine Aufwandsentschddigung nach § 14 Abs. 2 der Kommunalbesol-

(1)

(2)

(3)

(1)

dungslandesverordnung M-V in H6he von monatlich 50 €.

§ 8 Finanzierung der Aufgabenerfiillung

Die Aufwendungen und Auszahlungen fiir die laufende Aufgabenerfiillung und erforderliche Investi-
tionen des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern werden im Bereich der Sozial-
und Eingliederungshilfe von den Mitgliedskorperschaften durch Umlage im Verhdltnis ihrer Einwoh-
nerinnen und Einwohner aufgebracht. Anschaffungen tiber 1000,00 Euro/netto gelten als Investitio-
nen in diesem Sinne. MafRgebend sind die vom Statistischen Landesamt zum 31. Dezember des je-
weils vorvergangenen Jahres festgeschriebenen Einwohnerinnen- bzw. Einwohnerzahlen. Die Hohe
der Umlage ist in der Haushaltssatzung fiir jedes Rechnungsjahr festzulegen. Flir den Bereich der
Jugendhilfe werden die Aufwendungen durch den Mehrbelastungsausgleich des Landes gedeckt.

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern verzichtet weitgehend auf eine eigene in-
nere Verwaltung. Diese soll von der Verwaltung einer Mitgliedskoérperschaft wahrgenommen wer-
den. Dieses gilt nicht fiir solche Verwaltungsgeschifte, die der Kommunale Sozialverband Mecklen-
burg-Vorpommern aus Griinden der Effektivitat selbst wahrnehmen soll.

Die Priifung der Eroffnungsbilanz und des Jahresabschlusses des Kommunalen Sozialverbandes
Mecklenburg-Vorpommern erfolgt durch das Rechnungspriifungsamt einer Mitgliedskorperschaft
fiir jeweils drei Jahre.

§ 9 Aufhebung oder Anderung der Aufgaben

Im Falle der Aufhebung, grundlegenden Anderung der Aufgaben beziehungsweise Art der Aufgaben-
erfiillung des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern werden die zu diesem Zeit-
punkt beschaftigten Beamten und Angestellte von den Mitgliedskorperschaften Gibernommen, so-
weit gesetzlich nichts Anderes vorgesehen ist.



(2)

Das zum Zeitpunkt der Aufhebung vorhandene Vermdégen fillt den Mitgliedskdrperschaften im Ver-
haltnis ihrer Einwohnerzahlen zu, soweit gesetzlich nichts Anderes vorgesehen ist.

Reichen im Falle der Auflésung die Mittel zur Befriedigung der Rechtsanspriiche nicht aus, so zahlen
alle Mitglieder einen Zuschuss nach dem Verhaltnis der zuletzt erhobenen Umlagen, bis alle Ver-
pflichtungen erledigt sind.

§ 10 Offentliche Bekanntmachungen

(1) Die offentlichen Bekanntmachungen, insbesondere von Satzungen oder Satzungsanderungen des

(2)

Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern erfolgen auf dessen Internetseite
{(www.ksv-mv.de) gemal § 8 KV-DVO M-V. Die Satzung kann sich jedermann kostenpflichtig zusenden
lassen. Bezugsadresse ist der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern, Am Griinen Tal
19, 19063 Schwerin.

Die 6ffentliche Bekanntmachung der Satzung ist mit Ablauf des Tages erfolgt, an dem sie im Internet
verfiigbar ist.

Kann die in Absatz 1 festgelegte Form der 6ffentlichen Bekanntmachung infolge héherer Gewalt oder
sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht eingehalten werden, so erfolgt die 6ffentliche Bekannt-
machung im Amtlichen Anzeiger (Beiblatt zum Amtsbiatt fiir Mecklenburg-Vorpommern). Die Be-
kanntmachung wird unverziiglich in der in den Absatzen 1 und 2 festgelegten Form nachgeholt, so-
fern sie nicht durch Zeitablauf gegenstandlos geworden ist.

§ 11 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 1. November 2021 in Kraft.

§ 12 AuRer-Kraft-Treten

Die am 28.02.2019 beschlossene und am 24.06.2019 ausgefertigte Verbandssatzung tritt damit mit Ab-
lauf des 31.0ktober 2021 auRer Kraft.

Schwerin, den 20.10.2021

ils Voderberg
Verbandsdirektef’

Ein VerstoR gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in der Kommunalverfassung enthalten oder
aufgrund der Kommunalverfassung erlassen worden sind, kann nach Ablauf eines Jahres seit der 6ffent-
lichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Folge tritt nicht ein, wenn der Ver-
stof} innerhalb der Jahresfrist schriftlich unter Bezeichnung der verletzten Vorschrift und Tatsache, aus
der sich der VerstoR ergibt, gegeniiber dem Kommunalen Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern gel-
tend gemacht wird. Eine Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften
kann abweichend hiervon stets geltend gemacht werden.



