Haushaltssatzung des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern fiir das Haushaltsjahr 2025

Aufgrund des § 11 des Gesetzes zur Errichtung des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember
2001 — Kommunalsozialverbandsgesetz (GVO Bl. M-V S. 612), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 27. Januar 2018
(GVO BIl. M-V S. 38, 41) in Verbindung mit § 161, und § 45 i.V.m. § 47 der Kommunalverfassung (KV M-V) wird nach Beschluss der
Verbandsversammlung vom 05.02.2025 und nach Vorlage bei der Rechtsaufsichtsbehérde bzw. nach Bekanntgabe der rechtsauf-
sichtlichen Festsetzungen zu den genehmigungspflichtigen Festsetzungen folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Ergebnis- und Finanzhaushalt
Der Haushaltsplan flir das Haushaltsjahr 2025 wird

1. im Ergebnishaushalt auf

einen Gesamtbetrag der Ertrage von 25.468.800 Euro
einen Gesamtbetrag der Aufwendungen von 26.632.246 Euro
ein Jahresergebnis nach Veranderung der Rucklagen von 0 Euro

2. im Finanzhaushalt auf

a)
einen Gesamtbetrag der laufenden Einzahlungen von 25.468.800 Euro
einen Gesamtbetrag der laufenden Auszahlungen von 26.511.446 Euro

einen jahresbezogenen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen von -1.042.646 Euro



b)

einen Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit von 30.000 Euro
einen Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit von 30.000 Euro
einen Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit von 0 Euro
festgesetzt.

§2

Kredite fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen
Kredite zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsfordermanahmen und Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veran-

schlagt.
§3

Verpflichtungsermachtigungen
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird festgesetzt auf 0 Euro

§4
Kredite
Der Hichstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit wird festgesetzt auf 50.000 Euro.

§5
Hebesitze/Umlagen
Die allgemeine Umlage gemaR § 12 des Kommunalsozialverbandsgesetzes wird auf 1,19 €/Einwohner festgelegt. Sollten sich
Nachtrige ergeben, wird es zu Anderungen in der Umlage filhren und Nachhebungen verursachen.



§6
Amtsumlage
-entfalit-

§7
Stellen geman Stellenplan )
Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen betragt 39,1102 Vollzeitdquivalente (VzA).

§8
Weitere Vorschriften
1. Die Personal- und Versorgungsaufwendungen werden nach § 14 Abs. 2 GemHVO-Doppik fir dber die Teilhaushalte hinweg
gegenseitig deckungsfahig erklart, analog gilt dies auch fir die hiermit in Zusammenhang stehenden Auszahlungen.
Gleiches gilt fir die Aufwendungen und Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen und die sonstigen laufenden Aufwendun-

gen. Die Aufwendungen fiir bilanzielle Abschreibungen, Wertberichtigungen werden nach § 14 Abs. 2 GemHVO-Doppik Uber
die Teilhaushalte hinweg flir gegenseitig deckungsfahig erklart.

2. Auszahlungsansitze firr laufende Aufwendungen sind jeweils innerhalb der Teilhaushalte einseitig deckungsfahig mit Auszah-
lungen fiir Investitionen und InvestitionsférdermaBnahmen. In diesen Fallen ist der geplante Aufwendungsansatz in Hohe der
Auszahlungen zu sperren. Die gesperrten Betrage kénnen den Ansatz flr Abschreibungen erhohen.

3. Auf eine Bilanzierung abnutzbarer, beweglicher Vermdgensgegenstande deren Anschaffungs- und Herstellungskosten im Ein-
zelnen wertméRig den Betrag von 1.000 € ohne Umsatzsteuer nicht liberschreiten wird verzichtet.

4. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 2 KV M-V gilt eine Abweichung vom Stellenplan als geringfligig, wenn sie 1 VzA der im Stellen-
plan ausgewiesene Stelle nicht Ubersteigt.
Die Verwaltungsvorschrift zur Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik und Gemeindehaushaltskassenverordnung-Doppik zu § 31 Pkt.

25.1. (GemHVO — GemKVO — DoppVV M-V vom 23.Juli 2019 — Il 320-174-53000 - VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2020-24) zu § 31 Pkt. 25
Unterpunkt 25.1. findet Anwendung.



Nachrichtlich Angaben:

1. Zum Ergebnishaushalt
Das Ergebnis zum 31.12. des Haushaltsjahres betragt voraus-
sichtlich (kein JAB, hier flieRen die Vortrage 2021-2023 ein)
-144.595 Euro

2. Zum Finanzhaushalt
Der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. des
Haushaltsjahres betragt voraussichtlich (kein JAB, hier flieen al-
le Vortrage ein)
1.116.903 Euro

3. Zum Eigenkapital
Das Eigenkapital zum 31.12. betragt geschatzt.
(Ergebnisvortrag aus 2020 wird in 2021 mit JAB in die Kapital- 181.804 Euro
ricklage flieRen.)

Schwerin, den 05.02.2025

Hinweis:
Die Haushaltssatzung ist gemaB § 47 Abs. 2 KV M-V der Rechtsaufsichtsbehérde mit Schreiben vom 27.02.2025 angezeigt worden.
Sie enthdlt keine genehmigungspflichtigen Festsetzungen, Schreiben der Rechtsaufsicht 17.04.2025. Die vorstehende Haushaltssat-
zung fir das Haushaltsjahr 2025 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Die Haushaltssatzung liegt mit lhren Anlagen zur Einsichtnahme im Biro 3.13. im 3.0G des Kommunalen Sozialverbandes M-V, Am
Griinen Tal 19, 19063 Schwerin vom 20.06.2025 bis 10.07.2025 6ffentlich aus.



Die Zeiten zur Einsichtnahme sollten telefonisch vereinbart werden:
Mittwoch 09.00-15.00 Uhr

Schwerin, den 17.06.2025




TOP7

Kommunaler Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern
75. Verbandsversammlung 5.2.2025

Beschluss-Nr.: 4 -2025

Beschlussgegenstand: Haushaltssatzung und Haushaltsplan fiir das Jahr
2025
Beschlussvorschlag: Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan fiir

das Jahr 2025 werden beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen: Gemal Haushaltssatzung und Haushaltsplan

Abstimmungsergebnis

abgegebene Stimmen : 6
davon Ja-Stimmen : 6
Nein-Stimmen : 0
Stimmenenthaltungen: O
Begriindung:

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan 2025 werden erneut in doppischer Form
vorgelegt. In diesem Zusammenhang wird auf die Beschlussvorlage zu TOP 7 im Rah-
men der 74. Verbandsversammiung verwiesen. Die Zuordnung der Personalkosten er-
folgt genau auf die Produktgruppen, was auch das Verhaltnis fur die Schliisselung der
Werte in den Untersachkonten pragt.

Die Umlage konnte, trotz Ausfiihrung des Beschlusses 19-2024, im Ergebnis auf Ni-
veau des Vorjahres mit insgesamt 1,19 €/Einwohner gehalten werden. Investitions-
bereinigt (in 2024 2 Cent) steigt diese lediglich um 2 Cent im Bereich des konsumtiven
Haushaltes. Dies konnte nur durch eine extrem sparsame Kalkulation der Aufwands-
und Ausgabenpositionen, insbesondere bei den Sach- und Dienstleistungskosten, so-
wie eine zuriickhaltende Prognose der Kostenentwicklungen erreicht werden. Letztlich
waren prospektive Personalkostensteigerungen sowie inflationsbedingte Kostenastige
zu verpreislichen, die einer Refinanzierung bedurften. Sollten sich im Haushaltsvollzug
erhebliche Abweichungen von den Planwerten ergeben, ist ggf. noch einmal Uber eine
entsprechende Nachtragsplanung zu befinden, die durch entsprechende Umlagenhe-
bung bzw. Fremdmittel zu finanzieren ware.

Ebenfalls wurde von der separaten Hebung einer Investitionskostenumlage fur das
Haushaltsjahr 2025 Abstand genommen, da nur ein geringer Betrag geplant wurde und
die Umsetzung der investiven Mafinahmen in 2025 fraglich erscheint. Ggf. ist auch hier
im Zuge deiner Nachtragsplanung driber zu befinden.

Im Stellenplan ergeben sich im Bereich der Aufgabenerledigung der zentralen Stelle
gegeniiber dem Vorjahr keinerlei Anderungen.

Aufgrund der Umlaufbeschlussfassung 19-2024 wurden die zusatzlichen Stellenmeh-
rungen im Landesjugendamt im Zuge des geplanten Uberganges zum LAGuUS 2026



wunschgemaf in Héhe von insgesamt ca. 7,0 VZA entsprechend der bereits mitgeteil-
ten und beschlossenen Besetzungszeitpunkte und Wertigkeiten berlcksichtigt und im
entsprechenden Teilhaushalt verpreislicht.

Auftragsgemaf wurde daneben das bislang bestandene Defizit im Teilhaushalt Uberort-
licher Trager der dffentlichen Jugendhilfe von ca. 800.000 Euro in 2025 (vgl. Bera-
tungsunterlagen zu TOP 7 der 74. VV) und die oben dargestellten erhdhten Personal-
aufwendungen des Landesjugendamtes aus den bestehenden Kapitalriicklagen des
Verbandes finanziert, um so eine auskdmmliche monetére Ausstattung des Bereiches,
bei moglichst weitreichender Stabilisierung der Mitgliederumlage, erreichen zu konnen.
Von einer Planung damit verbundener vermehrter Sachkostenaufwendungen wurde
aufgrund mangelnder Erforderlichkeit bzw. Stabilisierung der Mitgliederumlage zunachst
Abstand genommen. Dies macht im Ergebnis einen Betrag von ca. 1,16 Mio. Euro aus,
der insoweit auch keinerlei Refinanzierungsmaglichkeit fur die zentrale Stelle unterliegt.
Es wird noch einmal an dieser Stelle ausdriicklich darauf hingewiesen, dass damit bis
auf einen Betrag von ca. 181.000 Euro die Kapitalriicklage eingesetzt ist. Die Vorirage
der Vorjahre 2021 bis 2023 sind durch JAB noch nicht belegt. Die vorlaufigen Zahlen
sind an entsprechender Stelle im Buchwerk dargestellt. Der Verband ist derzeit noch
liquide. Mittelfristig bauen sich aber erhebliche Risiken einer dauerhaften Unterfinanzie-
rung auf. In wie weit darauf im Zuge einer etwaigen Haushaltssicherung, verstarkter
Inanspruchnahme von Fremdmitteln und Umlagesteigerungen fiir die Folgejahre zu re-
agieren ist, bleibt insoweit abzuwarten. Weitere Kapitalabschmelzungen in den Folge-
jahren sind in jedem Falle damit nicht mehr maglich.

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan mit seinen Anlagen wird nach erfolgter
Beschlussfassung durch die Verbandsversammlung der Rechtsaufsichtsbehdrde zur
Entscheidungsfindung vorgelegt.

Hinsichtlich der allgemeinen Ausfilhrungen, insbesondere zu Verénderungen in einzel-
hen Ansétzen wird erganzend auf den Vorbericht sowie die mundlichen Ausfihrungen
am Sitzungstag verwiesen. Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan sind als Anla-
genkonvolut beigefligt.

/ Nils Voderbgrg
Verbandsdirektor



