Kommunaler Sozialverband A

Mecklenburg-Vorpommern #KSV#

Der Verbandsdirektor SRS

Kommunaler Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-StraBe 5, 19061 Schwerin

Bearb.: Herr Schlage

Per E-Mail Tel: 0385/3031 - 388
An die Fax: 0385/ 3031 — 392

- kommunalen Spitzenverbande e-mail: Schlage@ksv-mv.de
- Verbande der freien Wobhlfahrtspflege AZ: KSV12

- Trager von Behinderteneinrichtungen

Schwerin, 01.12.2011

- Sozialamter der Landkreise und kreisfreien Stadte

Rundschreiben V -2011

Rahmenbedingungen fiir die ab dem Jahr 2012 zu treffenden Leistungs-, Pri-
fungs- und Vergiitungsvereinbarungen

Fir den Abschluss von Vereinbarungen ab dem 01.01.2012 nach § 75 Abs. 3 SGB X
in Verbindung mit dem Landesrahmenvertrag fur Mecklenburg-Vorpommern nach § 79
SGB Xl fiir stationare und teilstationére Einrichtungen (LRV M-V), in der Fassung vom
01.07.2007 gebe ich Ihnen fir die bedarfs- und leistungsgerecht in 2012 zu treffenden
Vereinbarungen folgende Hinweise:

1.

Grundsatzlich gelten die zurzeit geschlossenen Leistungs- und Vergutungsver-
einbarungen entsprechend der Vereinbarung bzw. der Regelung in § 77 Abs. 2
Satz 4 SGB XII im Jahr 2012 fort. Veranderungen im Leistungsangebot bedtrfen
grundsatzlich der Neuvereinbarung.

Es besteht auf Antrag grundséatzlich die Méglichkeit, auf der Grundlage der ver-
traglichen Fortgeltung der bestehenden Vereinbarungen einen weiteren Zeitraum
zu unveranderten Bedingungen neu zu vereinbaren.

Bei einem Antrag auf Neuverhandlung weise ich darauf hin, dass bei Einzelver-
handlungen die zuletzt getroffene und bestehende Vergitungsvereinbarung kei-
nen Bestandsschutz genieft. Vielmehr sind, im Interesse einer angemessenen
Finanzierung von subsidiar vergebenen sozialgesetzlichen Pflichtaufgaben, die
Einzelverhandlungen ausschlieBlich unter dem Aspekt der Ermittiung von unab-
weisbar erforderlichen und leistungsgerechten Vergitungen zu fuhren.

Sofern eine neue Leistungsvergiitung beantragt wird, bitte ich die fur eine An-

tragsstellung wie in den Vorjahren vorgesehenen Formulare, zuséatzlich mit den
aus lhrer Sicht zur Plausibilisierung des Antrags geeigneten Unterlagen, zur Dar-
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legung der Besonderheiten des Leistungsangebotes und der bisherigen Leis-
tungserfolge, bei mir komplett einzureichen. Die Vorlage entsprechender verein-
barungsrelevanter Daten erméglicht zunéchst einen fir die Antragstellung zeit-
nahen Verhandlungsbeginn. Fir eine Antragsbegriindung sind insbesondere fol-
gende Angaben erforderlich bzw. konnen folgende Angaben hilfreich sein:

e Sofern bisher noch keine schriftliche Leistungs- und Prifungsvereinba-
rung geschlossen wurde oder sich im Leistungsangebot Veranderungen
ergeben, ist in jedem Fall ein Leistungsangebot in Form einer differenzier-
ten einrichtungsbezogenen Leistungsbeschreibung einzureichen (Formu-
lar ,Leistungs- und Prufungsvereinbarung” stationar Stand vom
28.04.2005, teilstationar Stand 11.08.2005 und Werkstatten Stand
07.10.2010). Das Angebot ist mit einer jeweils auf einen im Landesrah-
menvertrag ausgewiesenen Leistungstyp aufbauenden einrichtungsbezo-
genen Darlegung der Besonderheiten der Zielgruppe, dem typischen
Hilfebebarf und einer Beschreibung der dafiir in Form einer stationaren
oder teilstationaren MaRnahme angebotenen Leistungen zu versehen.

e Grundlagendaten zum eingesetzten Qualitdtsmanagement, wie Struktur-,
Prozess- und Ergebnisdaten.

e Neben der Leistungsorientierung kénnen bei einer zu begriindenden Exis-
tenzgefahrdung unter der Fortgeltung der bestehenden Vergutungsver-
einbarung, ggf. fir Nachweise die Betriebsergebnisse der letzten zwei
Jahre konkret hilfreich sein.

e Dariiber hinaus sollten sachdienlich weitere aus Sicht der Einrichtung an-
tragsbegriindende einrichtungsbezogene Daten bzw. Unterlagen mit dem
Antrag vorgelegt werden.

Auf Grundlage der nach § 76 SGB Xl vorgesehenen Inhalte, kbnnen dann ein-
zelne Leistungs-, Priifungs- und Vergutungsvereinbarungen getroffen werden.

Fur die Leistungen von Férdergruppen an Werkstatten und den Integrationskin-
dertagesstatten sowie fur Leistungen der erganzenden Eingliederungshilfe in sta-
tionaren Pflegeeinrichtungen nach § 71 SGB X, sind teilweise noch schriftliche
Leistungs- und Prifungsvereinbarungen abzuschlieBen. Dafiir wurden von der
standigen Kommission nach § 20 Landesrahmenvertrag nach § 79 SGB XII, zur
einheitlichen und landesweiten Anwendung gesonderte Muster der Leistungs-
und Prifungsvereinbarungen fiir die Angebotsabgabe verabschiedet. Die Formu-
lare stehen ebenfalls im Anhang des Rundschreibens zur Verflgung.

Da die Sozialamter der Landkreise und kreisfreien Stadte an den Vergutungsver-
handlungen beteiligt sind, bitte ich darum, dem jeweils zustandigen Landkreis,
bzw. der jeweils zustandigen kreisfreien Stadt, in dessen Bereich eine Einrich-
tung ihren Sitz hat, einen Satz der Antragsunterlagen zu zuleiten.

Insbesondere im Hinblick auf die Sicherstellung der Leistungsqualitat und der
Leistungsfahigkeit behalte ich mir vor, fur die nach Ablauf des Vereinbarungszeit-
raums nach § 77 Abs. 2 SGB Xl weiter geltenden Vereinbarungen im Einzelfall
zu Verhandlungen aufzufordern bzw. Angebote abzugeben.



Bei einer transparenten und plausiblen Darstellung der angemessenen und leis-
tungsgerechten Vergitungsantrage, konnen die Vereinbarungen ggf. ohne einen
Verhandlungstermin auf dem Schriftwege geschlossen werden. Selbstverstand-
lich werden jedoch wie bisher bei besonders erklarungsbedurftigen und fragebe-
hafteten Antragen mindliche Verhandlungstermine erfolgen.

Bei der Priifung von Antragen auf Neuvereinbarung von Vergutungen mit Bezug
auf eine bereits geschlossene Leistungs- und Prifungsvereinbarung, erfolgt zu-
nachst anhand der vorliegenden Daten und eingereichten Unterlagen eine Plau-
sibilitatsprifung der Antragsdaten. AnschlieBend bildet vorrangig ein externer
Vergleich die Grundlage zur Uberpriifung der leistungsgerechten Hohe der bean-
tragten Vergiitung. Besonderheiten eines Leistungsangebotes, welche die Mal-
gabe eines externen Vergleichs fir die Festlegung der Héhe der Vergitung be-
einflussen kénnen, sind bereits ausfiihrlich und Gberzeugend vom Leistungsan-
bieter im Antrag darzulegen. Die Formulare fur die Darlegung der, fur ein mit
dem Sozialhilfetrager zu vereinbarendes oder vereinbartes Leistungsangebot,
kalkulierten Giiter- und Dienstleistungsverbrauche (Kostenkalkulationen Einglie-
derungshilfe), entsprechen grundsétzlich denen des Vorjahres. Bei Bedarf ste-
hen die im Fall der individuellen Antragstellung als Grundlage fiir eine zugige
Bearbeitung bzw. Verhandlung erforderlichen Formulare auf der Internetseite des
KSV M-V als Datei zur Verfiigung. Dariiber hinaus wird der KSV M-V voraus-
sichtlich ab Januar 2012 auch die Méglichkeit anbieten, den Datenaustausch
zum Antrag mit dem KSV M-V im Onlineverfahren abzuwickeln. Nahere Informa-
tionen dazu werden zu gegebener Zeit separat bekannt gegeben.

Zur Bewertung bestehender Leistungsvereinbarungen, erfolgt bei Bedarf die Ein-
beziehung der Ergebnisse der nach Anlage H des LRV M-V durchgefiihrten Qua-
litatsprifungen. Die festgestellten qualitativen Merkmale und die in Verhandlun-
gen begriindeten und nachweislich erreichten Erfolge, bilden auch Anhaltspunkte
fur eine Einordung der beantragten Vergutung in die bestehende Vergitungs-
bandbreite. Dieser Ansatz soll dem Wettbewerb der Leistungsanbieter unterei-
nander dienen. In diesem Zusammenhang bleibt es Angelegenheit jedes einzel-
nen Leistungsanbieters, seine Leistungen so ausfilhrlich und umfassend darzu-
legen, wie es aus seiner Sicht fur den Antrag erforderlich und Uberzeugend ist.

Die Leistungstrager verfolgen weiterhin das Ziel, die Steuerung im Hinblick auf
die effiziente Erreichung der im Einzelfall festgelegten Eingliederungsziele zu
verstarken, um gleichzeitig auch die Qualitatsentwicklung bei den Leistungsan-
geboten zu beférdern. Zu der damit angestrebten standigen Qualitatsverbesse-
rung gehoren auch die durch Effektivitatssteigerungen erzielbaren schlankeren
Prozesse der Hilfeleistungen und die Verkiirzung der Leistungsbezugsdauer ein-
zelner Hilfeempfanger. Mit einer standigen Qualitatsentwicklung lassen sich die
Ziele des verstarkten sparsamen Verhaltens und der Ressourcenoptimierung be-
kanntlich erreichen.

Fur anerkannte Fordergruppen an Werkstatten fir behinderte Menschen gilt wei-
terhin die von der Kommission nach § 22 Landesrahmenvertrag M-V gemag § 79
SGB XII (stationar/teilstationar) im Leistungstyp A.7 in ihrer Sitzung am 17. No-
vember 2009 beschlossene Pauschale:



gesamte Vergutungspauschale bei 99 % Auslastung: 45 67 €/Tag/Platz
Vergutung fur Personalleistung: 38,38 €
Vergitungsanteil fur Sachmittel: 7,29 €

10. Fur die integrativen Kindergartengruppen gilt die von der Kommission nach § 22
Landesrahmenvertrag M-V gemaR § 79 SGB XI| (stationar/teilstationar) im Leis-
tungstyp A.9 in ihrer Sitzung am 17. November 2009 beschlossene Pauschale
von 29,43 € exklusive der Fahrleistungsvergutung.

Die unter den Ziffern 9. Und 19. benannten Pauschalen sind fir einen zukunfti-
gen Zeitraum ggf. noch zu verhandeln. Sobald durch eine Neuverhandlung ande-

re Vergutungssatze gelten, werden diese durch ein neues Rundschreiben von
mir bekannt gegeben.

11. Wie in den Vorjahren stehen auch die Vereinbarungen zur Fortgeltung beste-
hender Vergiitungen unter dem Vorbehalt von Einflussen durch Gesetzesande-
rungen.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen

Jorg Rabe



