Kommunaler Sozialverband A

Mecklenburg-Vorpommern
il & KSV#
Der Verbandsdirektor

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern (KSV M-V),

Korperschaft des offentlichen Rechts, zentrale Stelle der Sozialhilfe- und Eingliederungshilfe-
tradger mit Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin, sucht

baldmaéglichst, unbefristet in Vollzeit
eine Referentin/einen Referenten im Bereich Rechtsangelegenheiten (m/w/d).

Der KSV M-V erlasst u.a. Widerspruchsbescheide im Rahmen seiner Zustandigkeit nach den
§§ 4 Abs. 3 der Landesausfuihrungsgesetze SGB Xl (AG-SGB XII) und SGB IX (AG-SGB [X)
M-V hinsichtlich der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, der Hilfe zur Pflege, der
Blindenhilfe und der Hilfe fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten. Aulerdem ist
er zustandige Widerspruchsbehorde in Vorverfahren nach dem Landesblindengeldgesetz M-V.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e die fachliche Leitung des Bereiches Rechtsangelegenheiten mit zurzeit 6 Mitarbeiterin-
nen bzw. Mitarbeitern in Abstimmung mit dem Verbandsdirektor. Dazu zahlt insbesonde-
re:

= die Steuerung des operativen Tagesgeschaftes und Sicherung der Ablau-
forganisation

= die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= die Wahrnehmung der Fachaufsicht gegenliber den Beschaftigten inkl.
Erstellung fachlicher Weisung

= die Fertigung von rechtlichen Stellungnahmen und Antwortentwirfen zu
u.a. Rechtsfragen, Gesetzesvorhaben und Petitionen

= die Beratung der ortlichen Sozial- und Eingliederungshilfetrager

o die Vertretung des KSV M-V in Gremien auf Bundes- und Landesebene (z.B. Fachaus-
schiusse der BAGUS)

e die Bearbeitung von komplexen Widerspriichen nach §§ 4 Abs. 3 AG-SGB IX und XII
sowie dem Landesblindengeldgesetz inkl. eigenstandige Erstellung des Widerspruchbe-
scheides

e die Bearbeitung von Antragen im Rahmen der Gewahrung von Sozialhilfe fir Deutsche
im Ausland nach den §§ 24, 132, 133 SGB Xl sowie Kostenerstattungsantrage nach §§
108, 115 SGB XII nebst Betreuung etwaiger Klageverfahren

Wir erwarten:

- Laufbahnbeféahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener
Dienst) bzw. eine entsprechende Qualifikation, die durch ein Studium (FH oder Uni), méglichst
mit juristischem oder verwaltungsrechtlichem Schwerpunkt, erworben wurde, oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

- umfassende Kenntnisse der einschlagigen sozial-, verwaltungs- und prozessrechtlichen
Vorschriften

- mdglichst mehrjahrige Erfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung

- einschlagige Fuhrungserfahrung von mindestens 3-jahriger Dauer, welche mdglichst in ei-
ner offentlichen Verwaltung in den letzten 5 Jahren erworben wurde

- Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen und Konfliktfahigkeit



Freuen Sie sich auf:
e einen sicheren Arbeitsplatz in einer hdheren Kommunalbehdrde
o tarifliche Vergutung nach der Entgeltgruppe E 12 TV6D VKA sowie die Nutzung alterna-
tiver Entgeltanreizsystemen nach § 18a TVaD,
eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK M-V)
die Moglichkeit der Inanspruchnahme von Telearbeit,
gleitende Arbeitszeiten
ein Betriebliches Gesundheits- und Eingliederungsmanagement,
kostenlose Parkmdglichkeiten
gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Methodisches, konzeptionelles und selbstandiges Denken und Arbeiten, eine hohe Belastbar-
keit, Teamfahigkeit, ein hohes Verantwortungsbewusstsein nebst Loyalitat sowie ein sicherer
Umgang mit der gangigen PC-Software (MS-Office) werden vorausgesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden. Ilhre
Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 02.01.2026 an:

Kretschmer@ksv-mv.de

Ruckfragen zum Verfahren richten Sie bitte an Frau Kretschmer (0385/396899-12).

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.ksv-mv.de.

Bei der Ubersendung der Unterlagen per E-Mail fassen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen in
einer Datei im pdf-Format zusammen. Wir freuen uns auf Sie!
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