Parafierte Fassung der Mitglieder der Verhandlungsgruppe zum Landesrahmen-
vertrag nach § 131 SGB IX zu Ubergangsvorschriften am 18. Juni 2019

§ 6a Ubergangsregelungen

(1) Jeder Leistungserbringer, der bis Ende 2019 tber eine giiltige Leistungs- und Ver-
gutungsvereinbarung oder eine gesetzliche Fortgeltung einer abgelaufenen Ver-
gutungsvereinbarung uber ein bis dahin stationares Angebot verfugt, entscheidet
bis zum 15.09.2019, ob er die Verguitung fir 2020 nach § 6 oder als Ubergangslo-
sung nach den Regelungen der §§ 6b bis 6d verlangt und teilt dies dem zustandi-
gen Leistungstréger mit. Die Entscheidung fiir eine Ubergangslésung nach §§ 6b
— e ist fur beide Seiten bis zum 31.12.2019 bindend.

(2) In jeder nachstehenden Ubergangsvariante §§ 6b - e werden die jeweils ermittel-
ten Vergutungen fiir die Dauer der Ubergangsregelung beztglich der Personalauf-
wendungen an die Tarifsteigerungen nach dem jeweils gultigen Tarif/AVR und far
alle nicht tariflich Gebundenen entsprechend der Grundiohnsummensteigerung
angepasst. Zusatzlich werden auf die Personalkosten p.a. 2% pauschal fir Stu-
fensteigerungen aufgeschlagen. Die Sachaufwendungen werden entsprechend
der Entwicklung der durchschnittlichen Inflationsrate Deutschlands des ersten
Halbjahres 2019 angepasst.

(3) Die so geschlossenen Vereinbarungen sind bis zum Abschluss einer Vereinbarung
nach § 6 giltig, l&ngstens bis zum 31.12.2020. Die grundsatzliche Verlangerung
des Uberleitungszeitraumes kann nur einvernehmlich durch die Vertragsparteien
dieses Landesrahmenvertrages SGB IX vereinbart werden.

(4) Soweit die Ubergangsvergiitung z. B. aufgrund gesetzlicher Fortgeltung auch noch
uber 2020 hinaus zur Anwendung gelangt, gilt Absatz 2 Satz 1 und 3 entspre-
chend.

§ 6b Ubergangsregelung Variante 1 fiir bislang stationdre Angebote
(Herausrechnung der existenzsichernden Leistungen auf Basis der mit den
Leistungsberechtigten tatséchlich abgeschlossenen Vertrage zu existenzsi-

chernden Leistungen)

(1) Grundvoraussetzung ist die Reduzierung der bisherigen Vereinbarungen um die
existenzsichernden Leistungen. Die bisherig geschlossenen wirksamen Leis-
tungsbeschreibungen gelten als um die Wohnleistungen fur Raumlichkeiten zum
individuellen Gebrauch reduziert, ohne dass es einer Korrektur der beschriebenen
Flachen bedarf. Vergitungsseitig erfolgt eine ertragsbezogene Herausrechnung
der existenzsichernden Leistungen, die sich grundsatzlich in den Ertragen fur die
Bereitsteliung der Raumlichkeiten zum individuellen Gebrauch und fir die Erbrin-
gung von Versorgungsleistungen gem. § 27a SGB XIl (im Folgenden Versor-
gungsleistungen) niederschlagen.



(2) Voraussetzung fiir die Anwendung dieser Umstellungsméglichkeit ist die weiterhin
vollumfangliche Leistung der Leistungserbringer fur die Leistungsberechtigten. So-
weit einzelne Leistungen durch die Leistungsberechtigten selbst erbracht oder ge-
sondert vergutet werden, ist die Vergiitung anzupassen.

(3) Die bisherige Gesamtvergutung wird als Monatsbetrag mit dem Faktor 30,42 er-
mittelt und um die Ertrage aus dem vom Leistungserbringer bis zum 31.08.2019
beim fur die MaBnahme 6rtlich zustandigen Tréger der Eingliederungshilfe einzu-
reichenden Mietvertrag und den Vertrag Uber die Erbringung von Versorgungsleis-
tungen reduziert.

(4) Uber die verbleibende RestgréRe als Monatswert oder als Tagessatz mit dem Di-
visor 30,42 wird eine Vereinbarung ausgefertigt und den Vertragspartnern inner-
halb von sechs Wochen nach Antragseingang zugeleitet. Die unterschriebenen
Vereinbarungen miissen bis zum 15.10.2019 beim zustandigen Trager der Ein-
gliederungshilfe und bei der zentralen Stelle vorliegen.

§ 6¢ Ubergangsregelung Variante 2 fiir bislang stationire Angebote
(Herausrechnung auf Basis fester Betridge und Bezugswerte)

(1) Der am 31.12.2019 jeweils gultige tagliche Vergutungssatz (Grundpauschale,
MaRnahmepauschale, Investitionsbetrag) dient als Ausgangswert der Ermittlung
der jeweiligen neuen Vergiitung.

(2) Vom Ausgangswert der Eingliederungshilfe werden Betrage fur die Wohn- und
Versorgungsleistung abgezogen. Diese ergeben sich, indem vom am 31.12.2019
Jeweils gliltigen Tagessatz ein Betrag ,IB Wohnen*, ein Betrag ,Betriebskosten
Wohnen* und ein Betrag ~versorgung" abgezogen werden.

(3) Der Abzugsbetrag ,IB Wohnen“ nach Absatz 2 ergibt sich dadurch, dass der bis-
herige Investitionsbetrag je Tag um EUR 1,- (angenommener nicht flachenbezo-
gener Investitionsanteil) und dann der sich so ergebende Wert um 20 % (Fachfla-
chenanteil) reduziert werden.

(4) Der Abzugsbetrag ,Betriebskosten Wohnen* nach Absatz 2 im Zusammenhang
mit warmen und kalten Betriebskosten des Wohnens betragt EUR 2,50 je Tag.

(5) Der Abzugsbetrag .versorgung“ nach Absatz 2 im Zusammenhang mit der mit
dem Leistungsempfanger fur einen Kalendermonat vereinbarten Vergutung fir
Versorgungsleistungen betragt EUR 7,89 je Tag.

§ 6d Ubergangsregelung Variante 3 fiir bislang stationire Angebote
(tatsédchliche Personalkosten 2019 zuziiglich fester Aufschlige)

Der Leistungserbringer kalkuliert die Gesamtpersonalaufwendungen 2019. Diese wer-
den mit den plausibilisierten Personalaufwendungen fir den Monat August 2019 ein-
schlieBlich periodengerechter Bericksichtigung von Sonderzahlungen nachgewiesen.
Die Personalaufwendungen einschlieBlich tariflicher und vertraglicher Sonderzahlun-
gen werden nach § 6a Abs. 2 ermittelt. Auf die danach zu ermittelnden Aufwendungen
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werden 15 % fur Sachkosten und 5 % fir Investitionskosten aufgeschlagen. Dieser
Jjahrliche Gesamtaufwand wird unter Beriicksichtigung des bislang geltenden Auslas-
tungsgrades als Tagessatz vereinbart.

§ 6e Ubergangsregelung zu anderen Angeboten

Ergibt sich aus dem Gesetz oder diesem Landesrahmenvertrag die zwingende Not-
wendigkeit, Vergutungen zu anderen Angeboten als den von § 6a erfassten zum
01.01.2020 neu zu verhandeln und hat ein Leistungserbringer spatestens bis zum
30.09.2019 zu Verhandlungen aufgefordert und ist ein Vertragsschluss Gber eine Ver-
gutung ab dem 01.01.2020 nach den neuen Grundlagen nicht rechtzeitig bis
31.12.2019 erfolgt, kénnen die Leistungserbringer eine Fortschreibung der bis zum
31.12.2019 geltenden Vergiitung bis zum Abschluss einer neuen Vergiitungsverein-
barung verlangen. Die Vereinbarungen sind unabhangig von einer etwaig vereinbarten
Laufzeit nur bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung, langstens aber bis zum
31.12.2020 wirksam.

Schwerin, den 18. Juni 2019

Far die Leistungserbringer Fur die Leistungstrager
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