Anlage 3

6. Landesjugendhilfeausschuss
Mecklenburg-Vorpommern (LJHA)

Protokoll

der 3. Sitzung des 6. LJHA am 21.06.2012

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales M-V

Ort:
Neustrelitzer Str. 120
17033 Neubrandenburg
Beginn: 09.30 Uhr
Ende: 13:00 Uhr
Leitung : Herr Heibrock, Vorsitzender
Protokoll: Frau Fenske, LAGuUS M-V, Abt. Jugend und Familie /

Landesjugendamt

Anwesenheit:
Die Anwesenheitsliste der 2. Sitzung wird als Anlage dem Protokoll beigeflgt.

Tagesordnung:

S

No

Begriuflung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Bestatigung der Tagesordnung der 3. Sitzung

Protokoll- und Beschlusskontrolle der 2. Sitzung

Vorstellung des Projektes ,Beratung macht Schule”

Analyse zum Fachkréftebedarf in Kindertageseinrichtungen in Mecklenburg-
Vorpommern und Mafinahmen zur Sicherung des Bedarfs

Anderung der Geschéaftsordnung des LJHA

Beschlussvorlagen

7.1Beschlussvorlage Nr. 01/03/12
Thema: Analyse zum Fachkraftebedarf in Kindertageseinrichtungen in Meck

lenburg-Vorpommern und Malihahmen zur Sicherung des Bedarfs
7.2Beschlussvorlage Nr. 02/03/12
Thema: Anderung der Geschéftsordnung des LJHA

Berichte

8.1 Bericht des Ministeriums fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales M-V

8.2 Bericht des Vorsitzenden des 6. LIHA M-V

8.3 Berichte der Vorsitzenden der Unterausschiisse des 6. LIHA M-V

8.4 Bericht der Verwaltung der Abteilung 2 des LAGuUS M-V (Landesjugendamt)
8.5 Berichte der Mitglieder des 6. LJHA

Sonstiges
Tagesordnung/Themen der 4. Sitzung des 6. Landesjugendhilfeausschusses M-V



TOP 1 BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Sitzung wird durch Herrn Heibrock eréffnet. Er begriflt die Anwesenden und gibt
einen Ausblick auf die anstehenden Themen.

Die Beschlussfahigkeit des 6. LJHA ist mit 10 stimmberechtigten Mitgliedern / Stell-
vertreter/innen gegeben.

TOP 2 Bestitigung der Tagesordnung

Herr Heibrock stellt die Tagesordnung vor. Es gibt keine Anderungsantrage. Die Ta-
gesordnung wird einstimmig angenommen.

TOP 3 Protokoll- und Beschlusskontrolle der 2. Sitzung

Das Protokoll der 2. Sitzung wird einstimmig bestatigt.

Die Beschlusskontrolle der 2. Sitzung wird einstimmig bestéatigt.

TOP 4 Vorstellung des Projektes ,,Beratung macht Schule”

Das Projekt wird vorgestellt durch:
Frau Hecht-Pautzke JAM / Projekttrager
Frau Rebbin Schulleiterin

Frau Heinrich Jugendamt
Herrn Prof. Dr. Freigang Wissenschaftliche Begleitung

Anhand einer Powerpoint-Prasentation erldutern die o. g. Personen den Verlauf und
die Ergebnisse des Projektes. Sie nehmen dabei Bezug auf den Projektbericht, den
die Mitglieder des LJHA mit der Einladung fiir die Sitzung erhielten.

In der anschlieRenden Diskussionsrunde geht es um folgende Aspekte:

Herr Dr. Will stellt fest, dass eine solche Forderung allen Kindern des Landes zugute
kommen sollte. Er fragt, ob durch das Projekt messbare Erfolge erzielt wurden, die
dazu fihren konnten, dass aus der Modellfinanzierung eine dauerhafte Finanzierung

wird?

Frau Heinrich erldutert, dass fir die Durchfiihrung des Projektes ein sozialer Brenn-
punkt gewahlt wurde, an dem es eine hohe Inanspruchnahme von Hilfen zur Erzie-
hung gab. Durch das Projekt ist in dieser Region der Bedarf an Hilfen zur Erziehung
gesunken und es wird stérker praventiv gearbeitet. Die Kooperation zwischen Ju-
gendhilfe und Schule wurde besser und daraus folgen gute Erfolge flr die ganzheitli-
che Arbeit am Kind. Im Landkreis wird mit Sozialraumbudgets gearbeitet. Mittel, die
nicht fur Hilfen zur bendtigt werden, kénnen fir praventive Arbeit verwendet werden.
Es gibt niedrigschwellige Zugénge fir Eltern und Kinder zur Erziehungsberatung.
Voraussetzung fir das Gelingen eines solchen Projektes ist vor allem, dass Schule

und Jugendhilfe einander verstehen lernen.



Frau Rebbin unterstreicht, dass auch fir das System Schule ein Anreiz fur diese
Form der Arbeit vorhanden sein muss. Durch gelingende Projekte frei werdende Ka-
pazitadten durfen nicht gestrichen werden, sondern mussen der préaventiven Arbeit mit
den Kindern dienen. Auch muss das Jugendamt gut besetzt und motiviert sein. Das
Projekt hat den Lehrern der Schule zusétzliche Arbeit gebracht, aber auch viel Freu-

de und Erfolge mit den Kindern.

Herr Prof. Dr. Freigang fiihrt aus, dass eine solche Arbeit mit den Kindern in Finnland
schon seit mehr als 80 Jahren fest verankert ist. Wissenschaftliche Langzeituntersu-
chungen belegen, dass durch das positive emotionale Klima das Lernen und die Ge-
sundheit begiinstigt werden. Das bedeutet, es gibt positive Auswirkungen auf Schul-

abschlisse und Lehrergesundheit.

Herr Dr. Will empfiehlt, die Ergebnisdarstellung um diese positiven Aspekte zu er-
ganzen.

Herr Dembski unterstreicht, dass die positive Entwicklung in Finnland vor allem da-
durch unterstiitzt wird, dass hier Jugendhilfe und Schule in einer Gesamtverantwor-
tung liegen. In Deutschland gibt es unterschiedliche Zustandigkeiten: Landkrei-
se/Stadte, Kommunen, freie Trager, Land. Grundsé&tzlich sollte die Schule erforderli-
che Angebote fir die Kinder selbst unterbreiten kénnten. Die Jugendhilfe soll nicht

Reparaturbetrieb fir die Schule sein.

Frau Hecht-Pautzke sieht eine Gesamtverantwortung eher kritisch. Dies kénnte dazu
fihren, dass Sozialpddagogen Vertretungsstunden und Pausenaufsicht absichern

mussten.

Herr Prof. Dr. PriiR betont, dass auch eine qualitative Verbesserung der Ausbildung
der Mitarbeiter/innen von Schule und Jugendhilfe erforderlich ist. Der Weg dahin fihrt
Uber die zustandigen Ministerien. Kooperative Arbeit ist notwendig, zurzeit aber leider
nicht gegeben. Sozialpddagogische Aspekte sollten Teil der Lehrerausbildung sowie
des Berufsbildes sein. Studenten werden mit der derzeitigen Ausbildung auf diese

Aufgabe nicht ausreichend vorbereitet.

Herr Heibrock merkt an, dass die freien Trager der Jugendhilfe, die in der Regel Tra-
ger der Schulsozialarbeit sind, mehr Impulse geben sollten.

Herr Schroder betont, dass Schule ein geschlossenes System ist. Er schlégt vor, an
den Bildungsausschuss (BM M-V) heranzutreten, um den Prozess strukturell zu be-

fordern.

Herr Prof. Dr. Freigang weist darauf hin, dass durch das Projekt in der betroffenen
Region der Schwerpunkt von den Hilfen zur Erziehung in Richtung Pravention ver-
schoben wurde. Ohne Berufshierarchie ware die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Jugendhilfe einfacher. Wichtig ist, dass Positionen und Verfahren strukturell ver-

ankert sind. Dies ist im Projekt modellhaft gelungen.

Herr Behrns halt dagegen, dass viele Schulleiter/innen Schulsozialarbeit begriRen,
aber kurzfristige Modellprojekte ohne Verfestigung ablehnen. Grundsétzlich sind die
Schulen aufgeschlossen. Problematisch ist, dass Trager unterschiedliche Definitio-



nen von Schulsozialarbeit verfolgen. Auch die Qualitat und die Motivation der Trager
der Schulsozialarbeit sind sehr unterschiedlich.

Prof. Dr. PruR stellt fest, dass die Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern ei-
ne gute Entwicklung genommen hat, aber leider nur ,verinselt”. Ziel missen die
Schaffung einer strukturierten und verlasslichen Finanzierung und eine vernetzende
Arbeit sein. So kénnten die vorhandenen Ressourcen viel besser genutzt werden.

Herr Dembski bezeichnet die Schulsozialarbeit als strukturelles Chaos. Auf politi-
scher Ebene besteht Konsens (iber die Inhalte, aber eine Verstetigung wird nicht er-
reicht. Es sollten verniinftige Strukturen geschaffen werden.

Herr Heibrock dankt den Projektverantwortlichen fir die Darstellung des Projektes.

TOP 5 Analyse zum Fachkriftebedarf in Kindertageseinrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern und MaRnahmen zur Sicherung des
Bedarfs

Herr Heibrock fuhrt aus, dass die Analyse gemaR den bis zum vereinbarten Termin
eingegangenen Anmerkungen der Mitglieder des LJHA durch die Adhoc-AG Uberar-
beitet wurde. Frau Lehm erlautert die einzelnen Anderungen im Papier und in der
Beschlussvorlage. Sie weist darauf hin, dass der Minister bereits Interesse fur ein-

zelne Handlungsoptionen signalisiert hat.

Herr Dembski betont, dass es sich bei den Inhalten des Papiers um einen Kompro-
miss handelt, der trotz des geplanten teilweisen Einsatzes von Assistenzkraften an
Stelle von Fachkraften erhebliche finanzielle Auswirkungen fir Kommunen und Eltern

haben wird.

Herr Dr. Will weist darauf hin, dass die Betriebserlaubniserteilung fur Kindertagesein-
richtungen ab 01.07.2012 kommunale Aufgabe sein wird und somit auch die Definiti-

on des Fachkraftebegriffs.

Frau Topfstedt erklart, dass die Forderung nach Fachkréaften fragwurdig ist, da fest
steht, dass zu wenig Fachkrafte vorhanden sind. Der Dissenz auf den Seiten 4/5 des
Papiers solite entfernt werden. Weiterhin ist die Anlage zur Berechnung des Fach-
kraftebedarfs durch die Liga erstellt worden. Da die kommunalen Spitzenverbande
selbst eine andere Berechnungsgrundiage beschlossen haben, sollte entweder die
Anlage der Liga entfernt oder die Berechnung des StGT und LKT als weitere Anlage

hinzugefigt werden.

Herr Prof. Dr. Prud halt die teilweise Anerkennung von Assistenzkraften fur akzepta-
bel, weist aber darauf hin, dass die normale Ausbildung der Kénigsweg ist.

Frau Lehm merkt an, dass das Papier auch die Situation der Berufsfachschulen un-
tersucht. Diese sind teilweise nicht ausgelastet und die Kapazitat konnte gesteigert
werden. Sie betont, dass die Berechnung der kommunalen Spitzenverbande der
Adhoc-AG nicht bekannt war und somit auch keine Berlicksichtigung finden konnte.



Herr Behrns bestatigt, dass die Berufsfachschulen nicht ausgelastet sind. Es fehlen
Bewerber (auch fur die berufsbegleitende Ausbildung) und es gibt auch zu wenig

Ausbilderpersonal.

Herr Dembski schlagt vor, das Papier um die Anlage der kommunalen Spitzenver-
bande zu erganzen.

Herr Heibrock greift diesen Vorschlag auf: Das Papier soll durch die Personalberech-
nung der kommunalen Spitzenverbéande erganzt werden, Frau Topfstedt wird diese
nachliefern. Unter diesen Voraussetzungen koénnte sofort Uber das Papier abge-

stimmt werden.

Die anwesenden Mitglieder sind mit diesem Verfahren einverstanden.

TOP 6 Anderung der Geschiftsordnung des Landesjugendhilfeaus-
schusses

Mit der Einladung wurden die Mitglieder Gber die geplanten Anderungen der Ge-
schéaftsordnung informiert. Dartber hinaus hat sich weiterer Anderungsbedarf erge-

ben:

§ 15 — Inkrafttreten zum 01.07.2012
§ 11 — statt ,Landesbedienstete” einfligen von ,Beauftragte”

Herr Heibrock bitte um Mitteilung, falls es weiteren Anderungsbedarf gibt.

Auf Nachfrage von Herrn Hinze stellt Herr Heibrock fest, dass die Geschéftsfuhrung
der Unterausschiisse im Rahmen der Geschaftsfihrung des LJHA (§ 3 GO) geregelt

ist.
TOP 7 Beschlussvorlagen

TOP 71 Beschlussvorlage Nr. 01/03/12
Thema: Analyse zum Fachkréftebedarf in Kindertageseinrichtun-

gen in Mecklenburg-Vorpommern und MafRnahmen zur Sicherung
des Bedarf

Das Papier soll durch die Personalberechnung der kommunalen Spitzenverbdnde
erganzt werden.

Es wird durch die anwesenden Mitglieder einstimmig beschlossen.
TOP 7.2 Beschlussvorlage Nr. 02/03/12
Thema: Anderung der Geschiftsordnung des LUHA

Die Geschaftsordnung wird mit den unter TOP 6 aufgefiihrten Anderungen einstim-
mig durch die anwesenden Mitglieder beschlossen.



Die geanderte Fassung wird dem Protokoll beigefugt.

TOP 8 Berichte
8.1 Bericht des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Herr Schréder berichtet, dass zurzeit ein Zeitplan flr die Erarbeitung eines Landes-
kinderschutzgesetzes erstellt wird. Wahrend der nachsten Sitzung des LJHA wird
das Ministerium dazu schon nahere Ausfihrungen machen kénnen.

8.2 Bericht des Vorsitzenden des 6. LUJHA

Da es weder Informationsbedarf noch Nachfragen der Mitglieder gibt, fallt dieser TOP
aus.

8.3 Berichte der Vorsitzenden der Unterausschiisse (UA) des 6. LJHA

Herr Heibrock berichtet anhand des Protokolls Gber die konstituierende Sitzung des
UA Hilfen zur Erziehung, die am 11.06.2012 stattfand. Die Mitglieder des UA haben
ihren Aufgabenkatalog iberarbeitet. Herr Heibrock verliest den Aufgabenkatalog und
bittet den LJHA um Zustimmung. Der Aufgabenkatalog wird durch die anwesenden

Mitglieder einstimmig beschlossen.

Herr Hinze berichtet tber die konstituierende Sitzung des UA Jugend- und familien-
politische Grundsatzfragen/Jugendhilfeplanung, die ebenfalls am 11.06.2012 statt-
fand. Der UA hat die Arbeitsauftrage so entgegengenommen, wie sie vom LJHA ge-
auflert wurden. Allerdings wurde durch die UA-Mitglieder hinterfragt, ob die Ergeb-
nisse der bisherigen Arbeit der Unterausschiisse in der Landespolitik Berlcksichti-
gung fanden.

Herr Heibrock betont, dass alle Beschliisse des LIHA gemal beschlossenem Vertei-
ler weitergegeben wurden. Inwieweit sie aber in der Politik Auswirkungen zeigten, ist
nicht messbar. Er bestatigt, dass die Initiative des LJHA hinsichtlich des Arbeitszeit-
gesetzes noch einmal angeschoben werden muss. Bisher gibt es nur ein Zwischen-
ergebnis.

Herr Schroder fragt nach, inwieweit die Auftrdge zum BKiSchG fir die Unteraus-
schisse Hilfen zur Erziehung und Jugend- und familienpolitische Grundsatzfra-
gen/Jugendhilfeplanung voneinander abgegrenzt sind. Herr Heibrock weist auf die
unterschiedlichen Anséatze der UAe hin und bestétigt, dass diese noch einmal aus-

dricklich formuliert werden sollten.

Frau Dr. Brockmann berichtet Gber die konstitutierende Sitzung des UA Kinder- und
Jugendhilfe/Bildung, die am 07.06.2012 stattfand und verliest die Themen, die auf

der Agenda des UA stehen.

Herr Prof. Dr. Pruf} fragt nach, inwieweit die Meissner Thesen zur Starkung der Kin-
der- und Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern Auswirkungen zeigen. Herr



Heibrock weist darauf hin, dass fur den 18.10.2012 ein entsprechender Fachtag in
Gustrow-Schabernack geplant ist.

Frau Lehm berichtet, dass die konstituierende Sitzung des UA Kindertagesbetreu-
ung/Tagespflege am 05.06.2012 in Gustrow-Schabernack stattfand. Frau Prof. Dr.
Ménch-Kalina wurde zur Vorsitzenden gewahlt. Der Unterausschuss hat die Aufga-
benstellungen des LJHA entgegengenommen und hofft hinsichtlich der Geschafts-
stellenarbeit ab 01.07.2012 auf gute Unterstiitzung durch das Landesjugendamt

beim KSV M-V.

8.4 Bericht der Verwaltung der Abt. 2 des LAGuS M-V
(Landesjugendamt)

Herr Dr. Will dankt dem LJHA fir die gute Zusammenarbeit mit der Verwaltung in den
vergangenen Jahren. Er wiinscht dem KSV M-V gutes Gelingen fur die Zusammen-
arbeit des kinftigen Landesjugendamtes mit dem LJHA. Er fUhrt aus, dass es fur den
Zeitraum von zwei Jahren beim LAGuUS ein Kita-Kompetenzteam (Frau Ziems, Frau
Reichert) geben wird, das fir die Beratung in Ubergreifenden Fragestellungen zur
Verfugung steht. Weiterhin ist der Einsatz eines Kompetenzteams zur Beratung nach
§ 85 (2) Nr. 1, 4, 8 SGB VIl geplant. Die anwesenden Mitglieder erhalten eine Uber-
sicht zur Aufgabenverteilung und Mitarbeitererreichbarkeit bei LAGUS M-V und KSV

M-V ab 01.07.2012.

Herr Rabe erganzt, dass KSV M-V und LAGuUS M-V gewillt sind, den Aufgabentber-
gang flieRend und harmonisch zu gestalten. Hinsichtlich der Geschéftsfuhrung fur
den UA Kindertagesbetreuung/Tagespflege betont er, dass die Unterstiitzung des
KSV M-V sich auf organisatorische Fragen beschrénken wird. Fachlich-inhaltlich wird
sich der KSV M-V hier nicht einbringen kénnen, da die Zustandigkeit fur diese Aufga-
be ab 01.07.2012 origindr bei den Kreisen und kreisfreien Stadten liegen wird.

Herr Heibrock dankt Frau Fenske fur die gute Zusammenarbeit in der Vergangenheit.

8.5 Berichte der Mitglieder des 6. LJHA

Herr Dr. Haase weist darauf hin, dass hinsichtlich des Leitfadens zur Zusammenar-
beit zwischen Psychiatrie und Jugendhilfe die Weiterfihrung geplant ist. Der Leitfa-
den soll um den Part Schule erganzt und fortgeschrieben werden.

TOP 9 Sonstiges

Das Papier der kommunalen Spitzenverbande zur Personalberechnung wurde der
LJHA-Geschaftsstelle inzwischen zugeschickt und wird durch diese an die anwesen-
den Mitglieder verteilt. Frau Lehm weist darauf hin, dass dieses Papier mehr umfasst
als nur die Personalberechnung und als Anlage zur Analyse zu umfangreich ist. Herr
Heibrock bestatigt dies und sagt zu, sich dazu mit Frau Topfstedt abzustimmen.

Themen fur die Sitzung am 06.09.2012 in Rostock:
- Perspektive Landeskinderschutzgesetz M-V



- Aufarbeitung der Heimerziehung in der DDR (Frau Lukas anfragen)
- Familienbildung (Frau Sparr und Herrn Spies anfragen)

Fir das Protokoll

Simone Fenske
LAGuUS M-V, Abt. 2 LJA

Anlagen
1. Teilnehmerliste
2. Powerpointprasentation zu TOP 4

3. Geschaftsordnung

Fir die Richtigkeit

Friedhelm Heibrock
Vorsitzender des 6. LUHA



