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Konzeptionelle Aufgaben
durch das KJSG:
Gewaltschuizkonzept,
Beschwerde und mehr

Jahrestagung des Schabernack-Zentrum fur Praxis und

Theorie der Jugendhilfe e.V.
fOr die Leitungen in stationdren und teilstationdren
Einrichtfungen der Erziehungshilfen

Verena kleine Holthaus
17.05.2022
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O] |BEGRUBUNG & VORSTELLUNG

()2 | bAS NEUE KJSG UND SEINE GESETZLICHEN BEZUGE

03 KONZEPTIONELLE ANFORDERUNGEN UND EINBETTUNG DES INSTITUTIONELLEN GEWALTSCHUTZES IN DEN
BESTEHENDEN KONTEXT DER INSTITUTIONEN

04 | INSTITUTIONELLER GEWALTSCHUTZ ALS AUFGABE DER GESAMTORGANISATION
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BegruiBBung und Vorstellung
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Vorstellung contec

Verena kleine Holthaus

Zustandigkeit:
= Management und Organisationsberaterin contec GmbH
Fachliche Schwerpunkte:
= Prozess- und Organisationsanalysen
= Coaching von Fach- und FUhrungskraften
= Begleitung von Change Prozessen
= Umsetzung neuer rechtlicher Regelungen (BTHG)
= Kozeptionelle Weiterentwicklung von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe und der EGH
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Das neue KJSG und seine gesetzlichen
Bezuge
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Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

UnterUberschrift

4 “'-
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contec

" Artikelgesetz, das vor allem auf das SGB
VI, aber auch auf das Gesetz zur
Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG), das SGB V und das
BGB einwirkt

® SGB VIl - Reform
B |nkraft seit Juni 2021
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Ziele & Inhalte des KJSG

UnterUberschrift S’r.eh’r heute
Im Fokus

" Intensivierung Kinder- und Jugendschutz, z.B.

" Gesteigerte Anforderungen an die Betriebserlaubnis, z.B. Vorhalten eines
Gewaltschutzkonzeptes + Option, diese zu entziehen

" Erweiterte MOglichkeiten der Beschwerde

" Forderung der Zusammenarbeit von Berufsgeheimnistrger*innen und Jugendamt im
Rahmen des Schutzauftrages nach § 8a SGB VI

= Starkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien oder in Institutionen der
Erziehungshilfe aufwachsen, z.B.

" Mdglichkeit erneuter Hilfegewdhrung auch nach Beendigung bei Care Leavern

" Ausweitung der Voraussetzungen zum Vorhalten eines Schutzkonzeptes und
Beschwerdemoglich-keiten auf den Bereich Pflegefamilien
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Ziele & Inhalte des KJSG contec

UnterUberschrift

" Hilfen aus einer Hand fur Kinder mit und ohne Behinderungen, z.B.
" Forderung der Inklusion durch u.q.

—Beachtung der besonderen BedUrfnisse von Kindern mit Behinderung bei der
Beratung im Rahmen des § 8a SGB VI

— Offnung von Angeboten der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII fUr Kinder und Jgd
mit einer Behinderung

= Ziel bis 2028: Erweiterung der Zustandigkeit des SGB VIIl um Kinder mit geistiger und
korperlicher Behinderung
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Stufenmodell der inklusiven Losung

UnterUberschrift
Zustandigkeit fUr Kinder und

\/erfohrens|o‘|‘s*innen JUgend“Che m|T geiSﬁgen Oder
zur UnterstUtzung des ~ korperlichen Behinderungen
Ubergongs beim ebenfalls im SGB VIl (|nk|US|Ve

Fokussierung weiterer  offentlichen Tréager Losung)

inklusiver Angebote und den

Vorbereitung Leisfungsberechfigten

ZustGndigkeitsubergang A

9

zwischen Rehabilitations-

und Sozialleistungstragern y
2024 - 2028

ab 2021
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Ziele & Inhalte des KJSG

contec
UnterUberschrift

" Mehr Pravention vor Ort, z.B.

" Eroffnung der Kombination unterschiedlicher Hilfeformen bei den HzE
= Starkere Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien, z.B.

" Ergdnzung des Rechtes auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftstdhigen Persdnlichkeit um den Aspekt der Selbstbestimmung

" Umfassende und unmittelbare AufklGrung von Kindern und Jugendlichen bei
Inobhutnahmen in fUr sie verstandlicher und nachvollziehbarer Art und Weise

" Verpflichtung der Uberdrtlichen Trager zur Einrichtung von Ombudsstellen
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Entwicklung der Rechtslage hinsichtlich des Kinder- und ~7
Jugendschutzes contec

UnterUberschrift

" Grundsdatzlich ist der Schutz vor korperlicher
Unversehrtheit und Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung sowohl im Grundgesetz als auch im
BUrgerlichen Gesetzbuch verankert:

" Art. 2 GG: Jeder hat das Recht auf Leben
und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit
der Person ist unverletzlich. In diese Rechte
darf nur auf Grund eines Gesetzes
eingegriffen werden.

" § 1631 BGB: Kinder haben ein Recht auf
gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und
andere entwiurdigende MaBnahmen sind
unzuldssig.
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Entwicklung der Rechislage contec

UnterUberschrift

" 1989: UN-Kinderrechtskonvention
" Verankert Schutz- und Beteiligungsrechte in diversen Artikel, z.B.

— Art. 12, 13: Recht auf freie MeinungsduBerung in allen das Kind betreffenden
Angelegenheiten und BerUcksichtigung der Meinung entsprechend Alter und Reife

—Art. 19, 32, 34: Schutz vor Gewalt und sexuellem Missbrauch

— Art. 23: Besondere FUrsorge und Forderung von Kindern mit Behinderung
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Entwicklung der Rechislage contec

UnterUberschrift

" 2005: Verankerung des Schutzauftrages nach § 8aim SGB VI

= 2012: durch Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes besondere Fokussierung des
Schutzauftrages im institutionellen Rahmen

" Vereinbarung zwischen Leistungserbringern und offentlichem Trager der Kd.- und
Jgdhilfe

" Definition der Rolle der Insoweit erfahrenen FK
" Verpflichtung zur Vorlage des FUhrungszeugnisses
" Meldepflichten bzgl. Ereignissen, die ggf. das Wohl der Kinder gefdhrden

" Gewdhrleistung zur Qualitatsentwicklung und Evaluation, auch hinsichtlich Sicherung
des Kindeswohles und Gewaltschutzes
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Entwicklung der Rechtslage ™ contec
UnterUberschrift
= 2021

" Durch KJSG: Verpflichtung zum Vorhalten eines Gewaltschutzkonzeptes for
beftriebserlaubnispflichtige Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im § 45 SGB VI
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Konzeptionelle Anforderungen &
Einbettung des institutionellen
Gewaltschutzes in den bestehenden
Kontext der Institutionen
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Konzeptionelle Anforderungen, die sich aus dem KJSG ergeben /Ca!tec

= § 45 Abs. 1 SGB VIII:

® Vorhalten eines
Gewalischutzkonzeptes

" Organisation von externen
Beschwerdemoglichkeiten

" Organisation von geeigneten
Verfahren zur Selbstvertretung

" Vermehrte Konzipierung inklusiver
Angebote, Schaffung von Zugdngen for
Kinder und Jugendliche mit Behinderung
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Konzeptionelle Anforderungen, die sich aus dem KJSG ergeben /Ca!tec

" Selbstbestimmung & Partizipation konsequent (weiter) systematisieren

" 8§ 1 Abs 1 SGB VIII: “Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftlichen Persdnlichkeit”

" § 1 Abs 3 SGB VIII: *Jugendhilfe soll [...] jungen Menschen ermoglichen oder
erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie
betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu interagieren und damit
gleichberechtigt [...] teilhaben zu kdnnen*
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Die Themen sind an vielen
Stellen grundsatzlich nicht neu...
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Einbettung des institutionellen Gewaltschutzes in den bestehenden Kontext ~ contec

Kinderrechte

IR
\>Z

Beschwerde Schutzauftrag

19 17.05.2022 contec GmbH

Eine gelungene Implementierung der
bereits im Fokus stehenden Themen schafft
die besten Grundlagen zur ErfUllung
mehrerer Anforderungen des KJSGs

Mit diesen Themen haben Sie sich in den
vergangenen Jahren bereits intensiv
auseinandergesetzt



Partizipation

Fragen zur Reflexion

Kinderrechte

IR
>

Beschwerde Schutzauftrag
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" Welche Beteiligungsformen nutzen Sie in der
Begleitung der Kinder und Jugendlichen bereits?

" Mit welcher Haltung treten Sie den Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien gegentber?
Ké&nnen Sie Zutrauen in deren FGhigkeiten und
Losungen einbringen oder halten Sie lhren
eigenen Weg fUr angemessen?

" Wie stellen Sie sicher, dass Kinder und
Jugendliche mit HintergriUnden, die eine
gleichberechtigte Teilhabe erschweren, in lhren
Angeboten vollumfanglich berbcksichtigt
werdene



Kinderrechte

Fragen zur Reflexion

Kinderrechte

IR
%

Beschwerde Schutzauftrag
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" Wie erhalten die Kinder und Jugendlichen, die
Sie begleiten, Kenntnisse Uber ihre Rechte?

" Inwiewelt ist Innen bewusst, dass sich
Machtstrukturen auch in Sprache widerspiegelne
Und was ist Ihre Konsequenz darause

" Welche MaBnahmen ergreifen Sie, um nicht nur
lhre eigene Sensibilitat im Umgang mit den
Rechten der Kinder zu fordern sondern auch
Eltern und weitere Kontaktpersonen dafir zu
sensibilisieren?



Beschwerde

Fragen zur Reflexion

Kinderrechte

IR
\>Z

Beschwerde Schutzauftrag
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" Was passiert mit erfassten Beschwerden@e

" Gehort es zum gelebten Alltag, dass
BeschwerdefUhrer*innen ene RUuckmeldung auf
lhre Beschwerde erhaltene

" An welcher Stelle gibt es die Moglichkeit
Beschwerden in einem vertrauensvollen oder
ananymisierten Rahmen abzugeben?

" Welche Haltung haben Sie in Bezug auf
Beschwerden?¢ Bedeuten diese eine negative
Kritik an Ihrer Arbeit oder werden diese als
Chance zu einer Weiterentwicklung gesehene



Schutzaufirag

Fragen zur Reflexion

Kinderrechte

IR
>

Beschwerde Schutzaufirag
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" Wie sicher fUhlen Sie sich bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung den erforderlichen
Prozess einzuleiten und das Gesprdch mit Eltern
und beteiligten Akteuren zu fUhrene

" Inwieweit fordern Sie die Enttabuisierung des
Themas Sexualitat, um die Hemmschwelle fur das
Geprdach zu senkene Ist das Thema sexuelle
Bildung z.B. Bestandteil der Konzeption und wie
erfolgt der Umgang mit Handlungen sexueller
Neugier?

" Wie gehen Sie vor, wenn Sie bei Kolleg*innen
grenzverletzendes Verhalten beobachten?
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Fuhren Sie die Themen erfolgreich zusammen... contec

" Ernsthaft gelebte Partizipation und die Starung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen
werden durch das Beschwerdemanagement
systematisert und bilden die prdventive

Kinderrechte Grundlage des Schutzauftrages

7d = Es ist plausibel darzustellen, wie die bereits
I W bekannten Themen zusammen wirken

" Intensiverung der bisherigen Betrebungen und
Ergdnzung durch systematisierte Analyse von
Gefahrdungsfaktoren und Ressourcen

Beschwerde Schutzauftrag
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...und sorgen Sie fir die verbindliche Umsetzung ~ contec

Weitere Anderungen durch das KJSG

Kinderrechte

IR
\>Z

Beschwerde Schutzauftrag
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" Aspekt der Zuverlassigkeit des Tragers:

= § 45 SGBVIII: ZuverlGssigkeit wird ggf.
abgesprochen, wenn er gegen seine
Meldepflichten verstdoBt oder Personen gegen
behdrdliche Anordnung beschafigt

" Erweiterte Prufoptionen durch
Aufsichtsbehodrde:

" § 46 SGB VIlI: PrGfung vor Ort kann durch die
Aufsichtsbehdrden auch ohne AnkUindigung
erfolgen
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Konzeptionelle Anforderungen contec

Die Themen sind an
viele Stellen nicht neu...

...und doch gibt es
auch groBe
Heraustforderungen
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Die inklusive Losung contec

" Save " Wegfall der Trennung der Zustandigkeiten

g’ ;" des SGB VIl und SGB IX fUhrt zu einer
ey . W ek groBen Umstellung sowohl aus fachlicher

& PSR S Y A & © als auch verwaltungstechnischer Sicht

" GroBte Herausforderung der Trager

~
—~

" (Neu)Konzeptionierung inrer Angebote
unter inklusiven Aspekten

A J " Qualifizierung der Mitarbeitenden
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Institutioneller Gewaltschutz als Aufgabe
der Gesamtorganisation

17.05.2022




Institutioneller Gewaltschutz als Aufgabe der Gesamtorganisation

" Benannten Themen gelten nicht nur for
das Verhalinis zwischen Fachkrdaften und
den zu begleitenden Kindern und
Jugendlichen

" Drei Ebenen:
" Mitarbeitende zu Kindern und Jugendlichen
" Mitarbeitende untereinander
" FUhrungskrafte zu Mitarbeitenden

" Vorbildfunkfion und
Rahmenbedingungen tragen sich von
einer Ebene in die ndchste
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Institutioneller Gewaltschutz als Aufgabe der Gesamtorganisation contec

Ganzheitliche Betrachtung auf mehreren Ebenenen

= Strukturen, z.B.
" Kompetenzen und Verantwortlichkeiten von Mitarbeitende
" Fort- und Weiterbildung
" FUhrungsstrukturen

" Prozesse, z.B.
" Beschwerdeverfahren
" Entscheidungsprozesse
" Vertretungsregelungen

30 17.05.2022 contec GmbH
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Institutioneller Gewaltschutz als Aufgabe der Gesamtorganisation /Ca!tec

" Vernetzung
" Kooperationen
" Interdisziplindre Zusammenarbeit innerhallb der Organisation

® Kultur

" Fehler- und Kommunikationskultur
" Arbeitsklima und Umgang miteinander
" Verbindlichkeit
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Kritisches Fazit:

In der Diskussion werden diese Themen bei
gelungener Umsetzung teils als besonderes
Qualitatsmerkmal der padagogischen Arbeit in
den Blick genommen - obwohl sie eigentlich ein
grundsatzliches Recht der Kinder und

Jugendlichen darstellen




Positives Fazit:

Bestrebungen der vergangenen Jahre zur
Systematisierung und Implementierung der
benannten Themen, wie Partizipation,
Beschwerde u.w. bieten die beste

Grundlage zur weiteren Professionalisierung
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Weitere Informationen contec

UnterUberschrift

" Artikel
" https://www.contec.de/blog/beitrag/gewaltschutzkonzept-jugendhilfe-kita/
" https://www.contec.de/blog/beitrag/das-neue-kjsg-und-die-inklusive-loesung/

" Podcast contec Sozial Talk
" Gesprach mit Prof. Dr. Florian Gerlach: Betriebserlaubnisrecht und Leistungserbringungsrecht im KJSG
B Gesprach mit Claudia Langholz: Das neue KJSG: Paradigmenwechsel fur die Kinder- und Jugendhihlfe

" Beratungsangebot
" hitps://www.contec.de/leistungen/kinder-und-jugendhilfe/#kjsgberatungamplbrumsetzungsbegleitung
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https://www.contec.de/blog/beitrag/gewaltschutzkonzept-jugendhilfe-kita/

Ansprechpartnerin

Verena kleine Holthaus
Management- und
Organisationsberaterin

T: +49 234 452730

v.kleineholthaus@contec.de

f 9 ¥ in
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Die Unternehmens- und Personalberatung

Seit 30 Jahren |hr Partner fUr innovative

Beratungsleistungen in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft.

www.contec.de

www.conguaesso.de

Bochum I Berlin | Hamburg | Munchen | Stuttgart


https://www.facebook.com/contecgmbh
https://www.instagram.com/contec_gmbh/
https://www.xing.com/pages/contecgmbh
https://de.linkedin.com/company/contec-gmbh
http://www.contec.de/
http://www.conquaesso.de/

