Kommunaler Sozialverband
Mecklenburg-Vorpommern

Der Verbandsdirektor
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Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern,

eine Koérperschaft des offentlichen Rechts, seit dem 01.07.2012 berdrtlicher Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Landesjugendamt), sucht zum 01.01.2016

eine Fachkraft in der Jugendhilfe
(Sozialpadagogik).
Zu lhren Aufgaben gehéren:

- die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen (88 45 bis
48a SGB V), insbesondere im Betriebserlaubnisverfahren der Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung,

- die Forderung der Zusammenarbeit zwischen den 6rtlichen Tragern und den anerkannten Tragern der
freien Jugendhilfe, insbesondere bei der Planung und Sicherstellung eines bedarfsgerechten Angebots
an Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfen fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und Hilfen
far junge Volljahrige,

- die Beratung der ortlichen Trager bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe
fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach den 88 32 bis 35a SGB VIII, inshesondere bei der
Auswabhl einer Einrichtung oder der Vermittlung einer Pflegeperson in schwierigen Einzelfallen,

- die Beratung der Trager von Einrichtungen wahrend der Planung und Betriebsflhrung,

- die Betriebserlaubnisverfahren fir Kindertageseinrichtungen, sofern diese in Tragerschaft des 6rtlichen
Tréagers der offentlichen Jugendhilfe liegen.

Wir erwarten:

- Qualifikation als Fachkraft in der Jugendhilfe gem&R § 72 SGB VIII und Laufbahnbefahigung fur den
gehobenen Verwaltungsdienst/Laufbahngruppe 2 (FH/Bachelor)

- mehrjahrige Berufserfahrung in der Jugendhilfe, vorzugsweise im Bereich stationérer Leistungen

- umfassende Kenntnisse der jugendhilferechtlichen Vorschriften und Verwaltungserfahrung, ggf. auch
bei einem Einrichtungstréager

- Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit

- methodisches, konzeptionelles und selbstéandiges Arbeiten

- Bereitschaft zu Dienstreisen, insbesondere bei besonderen Vorkommnissen

Belastbarkeit, Teamfahigkeit, ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, ein ausgezeichneter

Ausdruck in Wort und Schrift sowie ein sicherer Umgang mit der géngigen PC-Software (MS-Office)
und Verstéandnis fur Fachverfahren werden vorausgesetzt.

Die Stelle wurde vorlaufig in die Entgeltgruppe 10 TV6D uberfihrt. Die regelmafig wochentliche Ar-
beitszeit betragt 40 Stunden. Die Stelle ist unbefristet. Die Probezeit betragt sechs Monate.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen leider nicht ibernommen werden.

Ilhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 23.11.2015 an:

Stuntebeck@ksv-mv.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Stuntebeck (0385/396899-12), inhaltli-
cher Art bitte an Herrn Rabe (0385/396899-11).


mailto:Stuntebeck@ksv-mv.de

