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Der Verbandsdirektor R

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern,

eine Kdorperschaft des o6ffentlichen Rechts, der Gberortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin ist, sucht im Rahmen der Elternzeitvertretung voraussichtlich
zum 15.05.2017

eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter
in Rechtsangelegenheiten der Jugendhilfe.

Sie sind als Mitarbeiter/in des Landesjugendamtes u.a. zustandig fir:

- die Bestimmung eines fiir die Ubernahme unbegleiteter minderjahriger Auslander/Fliichtlinge zustandi-
gen Jugendamtes in Mecklenburg-Vorpommern nach § 42b SGB VIl

- die Bearbeitung und Koordination von Meldungen von Jugendamtern sowie des Bundesverwaltungsam-
tes Uber minderjahrige unbegleitete Auslander/Flichtlinge

- Koordination und Unterstiitzung des Zustandigkeitswechsels vom Aufnahme- zum Zuweisungsjugend-
amt, Beantwortung von Rickfragen

- die Unterstutzung bei der Bescheidung in Kinderschutzangelegenheiten (§ 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIlI,
Betriebserlaubnisverfahren) und die Abstimmung zu freien Kapazitaten

- die Bearbeitung von bzw. die Beratung zu Kostenerstattungsanspriichen (8 9 Abs. 1 KJHG-OG M-V
i.V.m. 8§ 89d SGB VIlI)

Wir erwarten:

- Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst/2. Laufbahngruppe, 1.
Einstiegsamt bzw. eine entsprechende Qualifikation (FH: Diplom-Verwaltungswirt, Angestelltenlehr-

gang I, Verwaltungsfachwirt, Jurist)

- umfassende Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie der Rechtsmethodik sowie Be-
rufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, insbesondere in der Bescheiderteilung

- Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

- methodisches, konzeptionelles und selbstandiges Arbeiten, einen ausgezeichneten Ausdruck in Wort
und Schrift sowie ein sicherer Umgang mit der gangigen PC-Software (MS-Office)

Die Stelle wurde mit der Entgeltgruppe 9b TVOD bewertet. Die regelméafig wochentliche Arbeitszeit
betragt 30 Stunden. Die Stellenbesetzung ist durch die Zeit der Mutterschutz- bzw. Elternzeitvertre-
tung, voraussichtlich bis zum 31.08.2018, befristet. Die Probezeit betréagt sechs Monate.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen leider nicht ibernommen werden.

Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte per E-Mail bis zum 07.04.2017 an:

Stuntebeck@ksv-mv.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Stuntebeck (0385/396899-12), inhaltli-
cher Art bitte an Herrn Rabe (0385/396899-11).
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