Kommunaler Sozialverband A

Mecklenburg-Vorpommern ,
B #KSV#
Der Verbandsdirektor O

Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern,

Korperschaft des offentlichen Rechts, zentrale Stelle der Sozialhilfe- und Eingliederungshilfetrager mit
Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin, sucht mdglichst zum 01.10.2019

eine Referentin/einen Referenten Entgeltwesen (m/w/d)

Das Referat Entgeltwesen ist zustéandig fir das Vertragswesen nach den 8§ 75 ff. SGB XIl, 88§ 123 ff.
SGB IX und 80 ff. SGB Xl fur den unterstitzenden Bereich der Eingliederungshilfen fir behinderte Men-
schen sowie fur die Hilfen zur Pflege.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

- die Leitung des Bereichs Entgeltwesen unter Berticksichtigung einer personenzentrierten und lebensfel-
dorientierten Sozialhilfegewahrung in Abstimmung mit den Sozialhilfe- und Eingliederungshilfetragern,

- die Anleitung der Sachbearbeiter sowie die stellvertretende Vorbereitung und Durchfiihrung schwieriger
Vertragsverhandlungen von Leistungs-, Vergutungs- und Prifungsvereinbarungen,

- die Erarbeitung von Antrdgen und Entgegnungen in Schiedsstellenverfahren bzw. Klageverfahren sowie
die Vertretung des KSV M-V als Partei vor bzw. als Mitglied in den Schiedsstellen,

- die Weiterentwicklung von Landesrahmenvertragen nach 88 79 SGB XIlI, 131 SGB IX, 75 SGB XI,

- die Erarbeitung von entgeltrelevanten und betriebswirtschaftlichen Grundséatzen und Stellungnahmen,

- die Betreuung des elektronischen Antragsverfahrens und des Birgerprotals,

- die Vertretung des KSV M-V in Gremien auf Landes- und Bundesebene sowie die Begleitung des
Benchmarking.

Wir erwarten:

- Befahigung fur den hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst, vorzugsweise durch ein betriebswirtschaft-
liches oder juristisches Universitatsstudium

- langjahrige in der Praxis nachgewiesene betriebswirtschaftliche oder juristische Kenntnisse in der Fi-
nanzierung sozialer Einrichtungen auf der Basis eines marktwirtschaftlichen Verstandnisses

- FUhrungs- und Verwaltungserfahrung, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Wir wiinschen uns besonders Kenntnisse und Erfahrungen im Abschluss von Vergitungsvereinbarungen
in der Eingliederungshilfe oder der Hilfe zur Pflege, der Qualitatssicherung sowie des Controllings und
des Rechnungswesens im Gesundheits- oder Sozialwesen.

Methodisches, konzeptionelles und selbstéandiges Denken und Arbeiten, eine hohe Belastbarkeit, Team-
fahigkeit, ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ein sicherer Umgang mit der gangigen PC-
Software (MS-Office) und Verstandnis fur Fachverfahren und Datenbanken werden vorausgesetzt.

Die Vollzeitstelle (40 Stunden) ist in die Entgeltgruppe 14 TV6D eingruppiert. Die Ubertragung dieser
Fuhrungsposition erfolgt gemaf § 31 TVAD auf Probe flir zwei Jahre. Bei externen Bewerbern erfolgt aus
diesem Grunde zunéchst eine Befristung. Eine teilweise Umstrukturierung der Aufgaben bleibt vorbehal-
ten. Fir Dienstreisen wird in der Regel ein Dienstwagen zur Verfligung gestellt.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 11.08.2019 an:

Stuntebeck@ksv-mv.de

Ruckfragen zum Verfahren richten Sie bitte an Frau Stuntebeck (0385/396899-12), inhaltlicher Art bitte
an Herrn Rabe (0385/396899-11).
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