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Der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern,

eine Korperschatft des offentlichen Rechts, u.a. zentrale Stelle der Sozial- und Eingliederungshilfetrager,
mit Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin, sucht befristet bis zum 31.12.2022

eine/n Sachbearbeiter/inim Referat Widerspruchsangelegenheiten der Sozial- und
Eingliederungshilfe nebst Einfuhrungskoordinator fir das Projekt elektronische Akte.

Der KSV M-V erlasst den Widerspruchsbescheid im Rahmen seiner Zustandigkeit nach dem AG-SGB

IX M-V hinsichtlich der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, nach dem AG-SGB Xl M-V hinsicht-
lich der Hilfe zur Pflege, der Blindenhilfe und der Hilfe an Menschen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten sowie nach dem Landesblindengeldgesetz M-V.

Daneben ist der Verband aus dem Onlinezugangsgesetz sowie den E-Government-Gesetzen des Bun-
des und des Landes Mecklenburg-Vorpommern insbesondere verpflichtet, die elektronische Aktenfiih-
rung zu implementieren.

Zu lhren Aufgaben gehoren dabei vorrangig

- die Prifung der Widerspriiche auf ihre Zulassigkeit und Begrindetheit;
hierzu sind u.a.
— die Vorgange auf Vollstandigkeit zu Uberprifen und ggf. weitere Unterlagen anzufordern
— die Sachwverhalte zusammen zu fassen und die RechtmaRigkeit der Ausgangsbescheide zu
prifen
— Vorlageberichte mit Entscheidungsvorschlag zu erstellen
- die unterschriftsreifen Widerspruchsbescheide zu entwerfen
- die Beratung und Unterstitzung der kommunalen Tréger in stellenrelevanten Rechtsfragen

- Koordinierung und Steuerung der Einfiihrung und Umsetzung der elektronischen Akte
hierzugehoren u.a.

- die Unterstiitzung der Projektleitung bei der Einfihrung der elektronischen Aktenfiihrung und
termingerechte Umsetzung der getroffenen Festlegungen

- gof. die Begleitung des Vergabewerfahrens

- die Erarbeitung, Dokumentation und Fortschreibung der Geschaftsprozesse unter Beteiligung
der Fachreferate

- die Begleitung des Rollouts inkl. Umsetzungsfragen und Nachhaltung der Projektergebnisse

- das Vor- und Nacharbeiten von Projektsitzungen, Arbeitstreffen und sonstigen Veranstaltun-
gen

Wir erwarten:

o Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener
Dienst) bzw. eine entsprechende Qualifikation, die durch ein Studium (FH oder Uni), moglichst
mit juristischen oder betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt, erworben wurde.

Kenntnisse der einschlagigen sozialrechtlichen Vorschriften

Mindestens 1-jahrige Berufserfahrung im Bereich der kaufménnischen und/oder 6ffentlichen
Verwaltung

hohes Engagement, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit
Organisationsgeschick, sowie ein gutes Zeitmanagement

Methodisches, konzeptionelles und eigenstandiges Arbeiten



Selbstandiges Arbeiten, hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit, zeitliche Flexibilitat, Mobilitat und ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ein sicherer Umgang mit der gangigen PC-Software (insbes. MS-
Office) werden vorausgesetzt.

Wir winschen uns einschlagige Erfahrungen im Projektmanagement, idealerweise zur Einfuhrung IT-
gestutzter Verfahren nebst einer Affinitdt zu Themen der Digitalisierung.

Die Vollzeitstelle ist mit der Entgeltgruppe 9¢c TV6D bewertet.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bewvorzugt bertic k-
sichtigt. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ilhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 12.03.2021 an:

Stuntebeck @ksv-mv.de

Ruckfragen zum Verfahren richten Sie bitte an Fr. Stuntebeck (0385/396899-12), inhaltlicher Art bitte an
Herrn Voderberg (0385/396899-11). Weitere Informationen unter www.ksv-mv.de.


http://www.ksv-mv.de/

