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Rundschreiben 11/2015

Ermittlung des Freibetrages vom Werkstatteinkommen nach § 82 Abs. 3 Satz 2
SGB XIll, § 88 Abs. 2 Satz 1 SGB XIi

Zur Umsetzung der Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung im Rahmen der Bundesauftragsverwaltung hat das Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales Handlungsanweisungen zur Ermittlung des Freibetrages vom
Werkstatteinkommen nach § 82 Abs. 3 Satz 2 SGB XlI Giber die Lander weitergege-
ben. Ich weise in diesem Zusammenhang auf die Runderlasse der Sozialabteilung
des Ministeriums fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern
Nr. 7/2014 vom 08.05.2014 und Nr. 22/2014 vom 24.11.2014 hin.

In Abstimmung mit den Sozialamtsleitern in Mecklenburg-Vorpommern schlief3t sich
der Kommunale Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern kiinftig dieser Vorge-
hensweise auch aulerhalb der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
an. Das Rundschreiben I11/2011 des Kommunalen Sozialverbandes Mecklenburg-
Vorpommern zur Berechnung des Freibetrages vom Werkstatteinkommen wird damit
durch dieses Rundschreiben ersetzt.

Nach § 82 Abs. 3 Satz 2 SGB XllI ist abweichend von Satz 1 bei einer Beschéftigung
in einer Werkstatt fur behinderte Menschen von dem Entgelt ein Achtel der Regelbe-
darfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 zuziglich 25 vom Hundert des diesen Betrag
Uibersteigenden Entgelts abzusetzen.

Zwar unterscheidet sich die Vorschrift des § 88 Abs. 2 Satz 1 SGB Xll von § 82 Abs.
3 Satz 2 SGB Xll insoweit, als darin auf das ,Einkommen*“ abgestellt wird. Jedoch ist
nicht ersichtlich, dass der Gesetzgeber im Bereich der Eingliederungshilfe eine ande-
re Berechnung als bei der Hilfe zum Lebensunterhalt bzw. der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung wollte.
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Grundlage fir die Ermittlung des zu bericksichtigenden Einkommens aus einer T&-
tigkeit in der Werkstatt fiir behinderte Menschen im Rahmen der Ermittlung des Frei-
betrages nach § 82 Abs. 3 Satz 2 SGB Xll und § 88 Abs. 2 Satz 1 SGB XlI ist nun-
mehr das Bruttoentgelt abzlglich des Arbeitsférderungsgeldes.

Folglich ist ein Achtel des Betrages fur die Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu §
28 SGB XllI zu ermitteln. Dann ist die Differenz zwischen dem Werkstattentgelt ab-
zuglich des Arbeitsférderungsgeldes und einem Achtel des Betrages fur die Regel-
bedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 SGB XlI zu bilden. 25 % davon zuziiglich ein
Achtel des Betrages fur die Regelbedarfsstufe 1 ergeben den Freibetrag im Sinne
der §§ 82 Abs. 3 Satz 2, 88 Abs. 2 Satz 1 SGB XII.

Bei einem Werkstattentgelt inklusive Arbeitsférderungsgeld in Héhe von z.B. 101,00
€ ergibt sich mithin ein Freibetrag in Ho6he von 56,16 €. Der Betrag fiir die Regelbe-
darfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 SGB XII betragt 399,00 €. 49,88 € sind ein Ach-
tel davon. Das Bruttowerkstattentgelt bereinigt um das Arbeitsférderungsgeld betragt
75,00 € (101,00 € - 26,00 €). Die Differenz zwischen dem um das Arbeitsférderungs-
geld bereinigten Werkstatteinkommen und einem Achtel des Betrages fir die Regel-
bedarfsstufe 1 betragt 25,12 € (75,00 € - 49,88 €). 25 % davon ergeben 6,28 €. Ins-
gesamt ergibt sich damit ein Freibetrag vom Werkstatteinkommen in Héhe von 56,16
€ (49,88 € + 6,28 €).

Vom anzusetzenden Werkstattentgelt in Héhe von 101,00 € werden der Freibetrag in
Héhe von 56,16 €, das Arbeitsférderungsgeld in Héhe von 26,00 €, die Arbeitsmittel-
pauschale in Hohe von 5,20 € sowie der Zusatzbeitrag zur Pflegeversicherung fiir
Kinderlose in Hohe von angenommen 1,42 € abgesetzt, sodass sich ein einzuset-
zendes Einkommen in Hohe von 12,22 € pro Monat ergibt.

Bisher wurde nach dem Rundschreiben des Kommunalen Sozialverbandes Mecklen-
burg-Vorpommern 111/2011 vom 06.06.2011 verfahren. Grundlage der Berechnung
war das Bruttowerkstattentgelt inklusive des Arbeitsférderungsgeldes. Danach erga-
be sich in dem vorgenannten Rechenbeispiel ein einzusetzendes Einkommen in
Hohe von 5,72 €.

Fur Ruckfragen stehe ich lhnen gern zur Verfigung.
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