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Ablauf Gesamtplanverfahren Eingliederungshilfe
ab 01.01.2018

Vorbemerkung:
Im Mittelpunkt der B steht stets der Leistungsberechtigte. Seitens der
V g ist die Ab g der Kommunikationsbedarfe aller Beteiligten

sicherzustellen. Eine von dem Leistungsberechtigten benannte Person des Vertrauens
ist am zu  beteil Auch ein  Mitarbeiter eines
Leistungserbringers kann ,Person des Verirauens" des Leistungsberechtigten sein.
Der ITP setzt die Kommunikation aller am Verfahren Beteiligten voraus. Somit sollten
die Leistungserbringer die Moglichkeit erhalten, am Verfahren teilzunehmen und es
mit zu gestalten. Dies beliifft insbesondere Schritt 6 des nachstehend aufgefihrten
Verfahrensablaufes.

Die den stehen inhaltlich in einer Reihenfolge, zeitliche

U idungen kénnen

Verfahren fiir die Erstbearbeitung: o
m Leistungskoordination® EGH-V

bis 31.12.2019 Kenntnisnahme des Bedarfes nach § 18 SGB XII; ab
2020 Antragspflicht (§ 108 SGB IX)
- Priifung Zustandigkeit (bis 31.12.2019 § 14 Abs. 2 SGB IXi.V.m. § 98
SGB XII, ab 2020 § 14 SGB IXi.V.m. § 98 SGB IX), ggf. Weiterleitung
des Antrages an zustandigen Rehabilitationstrager
Priifung Einkommen und Vermogen (bis 31.12.2019 §§ 82 ff., 90 ff.
SGB Xl und § 60a SGB XII, ab 2020 § 135 ff SGB IX)
Arlfcrderung von medizinischen Befunden und relevamen Unterlagen
- an das (bis
31.12.2019 § 63 SGB XIIi.V.m. § 59 SGB Xl und § 24 EinglH-VO und
daneben ab 01.01.2018 § 17 SGB IX; ab 2020 ausschliellich § 17 SGB
IX; Ziel: Diagnostik sowie Empfehlungen zu vorrangigen Leistungen
anderer Lelslungstrager insbesondere nach SGB V und XI)
% an das |
= b ] beil von 1 antr
Unterlagen (bis 31.12.2019 § 10 Abs. 1 Nr. 1 SGB Xll und § 11
Abs. 1 SGB XII, ab 2020 § 106 Abs. 1 und 3 SGB IX)
- Eilfalle sind vor Dt Ing einer
143 a (4) bzw. § 120 (4) zu behandeln.

Schritt 2: ,,Fallmanagement‘/ Bedarfsermittiung EGH-Soz

a) Beratung — (bis 31.12.2019 § 11 Abs.1 und 2 SGB XII, ab 2020
§ 106 SGB IX, § 117 Abs. 1 Nr_ 1 SGB IX) —
- Anamneseerhebung (ggf. Erstellung ITP-Zusatzbdgen A/ B)
- anderer Ret anderen
L i sowie Lei der EGH (bis 31.12.2019
§ 10 Abs. 2 SGBXII sowie § 11 Abs. 1 und 2 SGB XII, ab 2020 § 106
Abs 2und4SGB IX §117Abs 1 Nr ZSGBIX)

- u Ziel und Art
der Leistungen (bls 31.12. 2019 § 9 SGB XII, ab 2020 § 117 Abs. 1
Nr. 2 SGB IX)

- Termi und des L auf
die Bedarfsermittiung
by eda@rmlmung (am RSOI inder Ha des Leistt
m 01.01.2018 bis 31.12.2019

§ 141 Abs. 1 Nr 4 SGB XII, ab2020§ 117 Abs. 1 Nr. 4 SGB IX)

- gemeinsame Erstellung des ITP mit dem Leistungsberechtigten und
ggf. zusétzlich Beteiligte/ Person des Vertrauens (vom 01.01.2018 bis
31.12.2019 § 142 i.V.m. § 141 Abs. 2 SGB XII, ab 2020 § 118i.V.m.
§ 117 Abs. 2 SGB IX}

Ube@be des erstellten ITP an den Sachbearbeiter (EGH-V)

§chrltt 3: ,,Lelslungskoordlnauon“
des G sowie des

erstellten ITP (§§ 14 ff,i.V.m. § 17 SGB IX)
- Prifung der Vollsténdigkeit aller Unterlagen
- fachliche Beratung Innerhalb des EGH-Tragers zum ermitielten Bedarf
und Auswahl geei unter des
Wunsch- und des Lei
- Organisation der Gesamlplankonferenz

EGH-V

EGH-Soz

Schritt 4: ,,Gesamtplankonferenz® (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019
§ 143 SGB XII, ab 2020 § 119 SGB IX)
inweis: Nur mit i des Lei maoglich/
entscheidung des Sozialamtes (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019
§ 143 Abs. 1 SGB XII, ab 2020 § 119 Abs. 1 SGB IX)
Beteiligte: Leistungsberechtigter, Trager der EGH, ggf. weitere beteiligte
eistungstrager (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019 § 143 Abs. 2 S.1
SGB XIl ab 2020 § 119 Abs. 2 S. 1 SGB IX), ggf. Person des
Vertrauens (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019 § 141 Abs. 2 SGB XII,
ab 2020 § 117 Abs. 2 SGB IX)
Moderation: .Fallmanagement'/ Sozialpadagoge
Inhalt:

der Badarfsemnittling (Lel I

- des
- -umfang/ -dauer) (v. 01.01.2018 bis 31.12.2019 § 143i.V.m. § 141

Abs. 1 Nr. 6 SGB XII, ab 2020 § 119 Abs. 2i.V.m. § 117 Abs. 1 Nr. 6

SGB IX)
- i 2u geei Lei i und den

i des Lei igten (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019

§ 143 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 SGB XII, ab 2020 § 119 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 SGB
1X), Leistungs| r ernalt Hilfe bei der Entscheidung tiber
Leistungserbringer (bis 31.12.2019 § 11 SGB XII, ab 2020 § 106 Abs. 3
Nr. 5, 7 u. 8 SGB IX)
Erstellung des Gesamtplanes (vom 01.01.2018 bis 31.12.2019 § 144
SGB XIl, ab 2020 § 121 SGB IX) (ITP-Zusalzbogen Z)

EGH-K
EGH-Soz

EGHILE

EGH

Schntt 5: ,,Leislungskoordmalﬁon"

mit dem ji
Le:slungserbnngsr zu Lsmungsanl -umfang/ -dauer, fiir Dokumentation
ITP S.5)

-__Endbearbeitung Gesamtplan

EGHILE

EGH

- des Bewill ides (vom 01.01.2018 bis
31.12.2019 § 143a SGB XIl, ab 2020 § 120 SGB IX)

- Faliibergabe an L
und ITP als Lei

EGH-V

und
an Leistungsberechtigten, bzw. gesetzlu:hsn Vertreter.

Schritt 6: Leistungserbringung geman Bewilligungsbescheid und LE-Soz
ITP

- und L der N\ 1, die zur Zi ichung
gselgnel sind
- und des ITP (bis ggf. initiative
Ansprache des Trager der EGH) im Bewilligungszeitraum, alleiniger
Beitrag des L bringers fir
und fiir neue Ermittlung zu noch bestehenden Bedarfen in ITP-
kompatibler Form (ggf. unter Zuhilfenahme der ITP-Bogen)***.
Schritt 7: ,,Wevlerbew ung“ (Folge-ITP) EGH-Soz
- rminiiber ITPF ge sowie
spatestens 6 Wochen vor Bewﬂhgungsende Uberpmfung des
bisherigen ITP (S. 7) und Erstellung eines neuen ITP (Ersterhebung
und Folgeerhebung werden durch das Gesetz hinsichtlich Umfang und
Intensitét der Erhebung nicht unterschieden)
- Neue Bearbeitung des Falles nach Schritt 1 (s. Erstbearbeitung}

Erlauterungen:

* Spalte ,Verantw.“ (Verantwortlichkeit):
Da dle Bezelchnung fur einzelne Funktionen / Stellen / Berufsabschlisse zmschen den

tal i folgt die B der \ it der
Systematik des § 97 SGB IX (ab 01.01.2020).
So wird fiir jeden Schritt bzw. jedes Al p des G die

verantwortliche Stelle
EGH =Trager der Eingliederungshilfe
LE= Laistungsarbringer
sowie die er i analog der Al des § 97 SGB IX (ab 2020)
= des Sozial- und
MMs (SGB IX neu § 97 S 2Nr.1 a))
= 1den {iber den
leistungsberechtigten M (SGB IX_neu § 97 S. 2 Nr. 1.b))
= Ausbildungsabschluss mit umfassenden Kenntnissen von Teilhabebedarfen
und Teilhabebarrieren (SGB IX_neu § 97 8. 2 Nr. 1.¢))
= umfassende Kenntnisse (iber den Sozialraum und die EGH-Erbringung
{SGB IX_neu § 97 S. 2 Nr. 2.}
= Féhigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten (SGB IX_neu § 97 S. 2
Nr. 3
Dies soll eine einheitlich hohe Qualitat des Gesamtplanverfahrens bei
groRtmoglicher Organisationshoheit der einzelnen EGH-Trager gewahrleisten.

einen etwaig

1g: aus Grii der Tr wird
del i igten zur Verfiigung zu stellen.

Teil m L e

*** Die IPH GmbH fiir diesen \
ist dieser Punkt ggf. anzupassen.

itt eine Losung vorzulegen, somit




Zuerst: Fir jeden Schritt wichtig Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Der Leistungsberechtigte — IM ZENTRUM

Beratung in jedem Verfahrensschritt

Abdeckung der Kommunikationsbedarfe der Beteiligten
Person des Vertrauens des Leistungsberechtigten

ITP setzt die Kommunikation aller Beteiligten voraus
Beteiligung der Leistungserbringer insbes. bei Schritten
Leistungskoordination (5.), Leistungserbringung (6.) und
,Weiterbewilligung“ (7.) geboten,

aber in jedem anderen Schritt auch beil Bedarf



: : : Mecklenburg
lIl. Die einzelne Schritte Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Schritt 1: ,Leistungskoordination”

- Tatigkeit von amts wegen/ Antragstellung

- Prifung Zustandigkeit (Reha-Trager)

- Prafung Einkommen/Vermogen

- Sammlung medizinischer Befunde/ Gutachtenauftrag
- Ubergabe an Fallmanagement



: : : Mecklenburg
lIl. Die einzelne Schritte Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Schritt 2: ,Fallmanagement/Bedarfsermittlung”

- Anamneseerhebung (ggf. Erstellung ITP-Bogen A/B)

- Beratung und Dokumentation Wunsch- u. WahiR

- Bedarfsermittlung, gemeinsame Erstellung ITP mit
Leistungsberechtigtem u. ggf. zusatzl. Betelligten

- Ubergabe an Sachbearbeitung



Schritt 3: ,Leistungskoordination®

- Koordination Eingang Unterlagen, Vollstandigkeit

- Vorbereitung und Organisation der
Gesamtplankonferenz




: : : Mecklenburg
lIl. Die einzelne Schritte Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Schritt 4: ,Gesamtplankonferenz”

- Durchfihrung mit Zustimmung des Leistungs-
berechtigten und ggf. nach Ermessensentscheidung
(8§ 143 Abs. 1 SGB XIlI/ § 119 Abs. 1 SGB IX)

- Beratung Ergebnis der Bedarfsermittlung und
Abstimmung zu Winschen (z.B. Leistungserbringer)
des Leistungsberechtigten

- Erstellung des Gesamtplanes



: : : Mecklenburg
lIl. Die einzelne Schritte Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Schritt 5: ,Leistungskoordination”

- Koordination der Leistungen (Abstimmung mit
Leistungserbringer)

- Endbearbeitung Gesamtplan u. Bewilligungsbescheid

- Bewilligungsbescheid mit Gesamtplan an
Leistungsberechtigten bzw. gesetzlichen Vertreter

- Fallibergabe an Leistungserbringer



: : : Mecklenburg
lIl. Die einzelne Schritte Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

Schritt 6: Leistungserbringung gem.
Bewilligungsbescheid und Gesamtplan (ITP)

- Feststellung und Umsetzung der Mal3nahmen zur
Zielerreichung

- Beobachtende und beratende Begleitung des
Gesamtplans im Bewilligungszeitraum

- Bewertungsbeitrag zum Bewilligungszeitraum und fur
neuen Gesamtplan in ITP-kompatibler Form durch
Leistungserbringer
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Schritt 7: ,Weiterbewilligung“

- Termintberwachung ITP Fallmanager

- Spatestens 6 Wochen vor Ende Bewilligungszeitraum
Erstellung neuer Gesamtplan

- Bearbeitung des Falles ab Schritt 1



: Mecklenburg
V. Welteres Vorg ehen Vorpommern

Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales

- Einbindung der Erfahrungen aller
Verfahrensbeteiligten in eine Qualitatssicherung und
Fortschreibung des Gesamtplanverfahrens

- Uberprufung Praxistauglichkeit des Ablaufs und der
Beteiligungsschritte, insbes. Anpassungsbedarfe an
Bearbeitungsveranderungen (elektronische Akte u.a.)
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