Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung Schwerin, Februar 2014
und Soziales des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Empfehlung an die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets im Bereich der Per-
sonalkostenfdérderung von Fachkraften der Schulsozialarbeit ab
2014

Die Landesregierung wird die Schulsozialarbeit als Aufgabe der Jugendhilfe bis 2020
verstetigen und weiterentwickeln. Der Ausbau und die Verstetigung der Schulsozial-
arbeit soll im Land Mecklenburg-Vorpommern unter einheitlichen und vergleichbaren
Fachstandards der Jugendhilfe geschehen. Das Land gemeinsam mit den Kreisen
und kreisfreien Stadten und mitfinanzierenden Gemeinden und Dritten stellen die
Finanzierung der Schulsozialarbeit aus ESF-Mittel, Mitteln der o6rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe, der Gemeinden und Tragermitteln sicher. Die Schulsozial-
arbeit soll bedarfsdeckend durchgefiihrt werden. Hierflr stehen Seitens der kommu-
nalen Trager teilweise auch unverbrauchte Mittel des Bildungs- und Teilhabepakets
(BuT) der Jahre 2011 und 2012 zur Verfligung.

Fur die Finanzierung der Personalausgaben fir Fachkrafte der Schulsozialarbeit aus
den Restmitteln des BuT ab 2014 empfiehlt das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales den ortlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe der Landkreise und
kreisfreien Stadte, die bewdahrten landeseinheitlichen Standards fur die ESF-
geforderten Schulsozialarbeitern/Innen auch fur die BuT-finanzierten Fachkrafte ein-
zuhalten.

Die landeseinheitlichen Standards beinhalten Folgendes:

1. Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe tragen fur die inhaltliche und fi-
nanzielle Umsetzung der Schulsozialarbeit, als zusétzliches Leistungsangebot der
ortlichen Jugendbhilfe, die Gesamtverantwortung.

Sie haben darauf zu achten, dass:

a) die Schulsozialarbeit auf der Grundlage von Kooperationsvertragen erfolgt, die
zwischen dem jeweiligen Schultrager, unter Mitwirkung der Schulgremien, und
dem beauftragten Tréager der Schulsozialarbeit auf der Grundlage des jeweili-
gen Schulprogramms mit Zustimmung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe abgeschlossen worden sind und eine Ziel-, Aufgaben- und Ve-
rantwortungsbeschreibung enthalten,

b) die ,Empfehlungen zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit im Bereich der
Schulsozialarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule in Mecklenburg-
Vorpommern®, veroffentlicht im Mitteilungsblatt des Bildungsministeriums Nr. 6
vom 19.06.2009, S. 550 ff, beachtet werden,



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

die Umsetzung der Schulsozialarbeit durch die Trager bzw. durch seine Fach-
krafte jahrlich in Form von Sachberichten gegentber dem ortlichen Tréager der
offentlichen Jugendhilfe dokumentiert wird. Die Beteiligung der jeweiligen
Fachkraft an der Online-Befragung ,Schulsozialarbeit” kann der jeweilige ortli-
che Trager der offentlichen Jugendhilfe als gleichwertig und ersetzend zum
Sachbericht anerkennen.

die Vergutung der Fachkrafte der Schulsozialarbeit, bei entsprechender An-
wendung des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) eines
Beschaftigten bis zur Hohe der Entgeltgruppe TV-L E 10, weder 100% Uber-
steigt, noch um mehr als 20% unterschreitet,

die wochentliche Arbeitszeit der Schulsozialarbeiter/Innen, auch wenn sie
noch andere artverwandte Jugendhilfeaufgaben aufRerhalb der Schulsozialar-
beit wahrnehmen, 35 Stunden nicht unterschreitet; es sei denn, dies geschieht
auf Wunsch des Beschaftigten, z. B. zur Herstellung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,

die BuT-finanzierten Arbeitsverhaltnisse spatestens vierzehn Tage nach An-
stellung der jeweiligen Fachkraft Uber das ISAP-iDE-Monitoringverfahren er-
fasst werden,

alle Fachkrafte der Schulsozialarbeit den online-gestitzten Auswertungsfra-
gebogen auch in Zukunft ausfillen und online versenden. Diese Auswertungs-
fragebogen kdnnen die Grundlage fir den Sachbericht bilden,

das Fachlichkeitsgebot gemafl 8§ 9 KJIG M-V eingehalten wird (Vier-Siebe-
Modell),

durch die Letztempfanger beim ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt der Arbeitsvertrag mit Stellenbe-
schreibung nebst Qualifikationsnachweisen fur die jeweilige Fachkraft vorliegt,

der Einsatz der Personalkostenzuschiisse unter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Bedingungen, Situationen und Bedurfnisse von Frauen und
Mannern erfolgt,

eine Vermischung der BuT-Foérdermittel mit den ESF-Programmen Schulsozi-
alarbeit (B 1.2) und Jugendsozialarbeit (C 2.2) nicht erfolgt,

sich die Letztempfanger, schultragenden Gemeinden oder Verbiinde sich an
den notwendigen Sachausgaben der Schulsozialarbeit in angemessenem Um-
fang beteiligen.



